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Art. 32 A Camara sera composta de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5
(cinco) membros, sendo a presidéncia exercida, obrigatoriamente, por um Conselheiro
Regional.

Art. 42 Os membros da Camara Temporaria de Atividade Fisica e Saude serdo
nomeados mediante aprovagdao do Plenario.

Art. 52 O mandato dos membros desta Camara coincidird com o da atual
gestdo, podendo ser alterado por decisdo do Plenério.

Paragrafo Unico. A Camara de Atividade Fisica e Saude podera ser extinta a
qualquer tempo por decisdo do Plenario.

Art. 62 Poderdo integrar a Camara Temporaria de Atividade Fisica e Saude,
além dos Conselheiros, Profissionais de Educagdo Fisica regularmente registrados, quando
convidados, observadas as normas do CREF16/RN.

Art. 72 O material produzido pela Camara Temporaria de Atividade Fisica e
Saude tem natureza consultiva e serd submetido a apreciagdo do Plenario do
CREF16/RN.

Art. 82 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Diretoria, ad
referendum do Plenario.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO BORGES DE ARAUJO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO TOCANTINS

RESOLUCAO N2 57, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

DispGe sobre os empregos em comissdo e fungGes de
confianga no ambito do Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado do Tocantins -
CRMV-TO

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS - CRMV-TO, no uso das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas pela Lei n2 5.517, de
23 de outubro de 1968, pelo Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969, e pelo seu
Regimento Interno,

Considerando o disposto no caput do artigo 15 do Decreto n? 64.704, de
1969;

Considerando o disposto no artigo 12 do Decreto-Lei n? 968, de 1969;
considerando que os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria ndo recebem
subvengdo ou transferéncias a conta do Orgamento da Unido;

Considerando a Resolugdo CFMV 1204, de 25 de janeiro de 2018;

Considerando que os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria
sdo dotados de recursos préprios e exercem suas atividades com autonomia financeira e
administrativa, nos termos do artigo 10 da Lei n2 5.517, de 1968;

Considerando que o TCU, a partir do Acérddo n2 147/2003-Plenario, firmou o
entendimento de que ndo se afigura razoavel exigir que lei de iniciativa do Poder Executivo
Federal disponha especificamente sobre a organizagdo de quadros de pessoal dos
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, bem como reconheceu possuirem tais
entidades poder de autogestdo, observado o regime juridico administrativo;

Considerando o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido no
Acérddo TCU n2 2309/2025, especialmente quanto a necessidade de observancia da
proporcionalidade entre cargos efetivos e cargos em comissdo nos Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional;

Considerando a necessidade de adequagdo da estrutura organizacional do
CRMV-TO, sem prejuizo do adequado funcionamento administrativo e institucional do
Conselho;

Considerando as deliberagdes da 3632 Sessdo Plenaria Ordinaria do CRMV-TO,
realizada em 31 de julho de 2026; resolve:

Art. 12 A criagdo de empregos comissionados e o exercicio de fungGes de
confianga no ambito do CRMV-TO obedecerd ao disposto nesta Resolugdo.

§12 A criacgdo, alteragdo e extingdo dos empregos comissionados, bem como a
definicdo dos respectivos salarios, serdo definidos pelo Plendrio de cada Conselho e
formalizadas por Resolugdo.

§22 As atribuicGes dos empregos em comissdo sdo as definidas nesta
Resolugdo, cabendo ao Plenario do CRMV-TO sua aprovagdo. O preenchimento das
respectivas vagas € prerrogativa do Presidente do CRMV-TO, mediante nomeagdo
formalizada por Portaria.

§32 E vedada a nomeagdo para emprego em comissdo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselheiros do CRMV-TO.

§42 No minimo 60% (sessenta por cento) do total dos empregos em comissdo
serdo preenchidos por empregados publicos efetivos do CRMV-TO.

§52 Os empregados publicos cedidos ao CRMV-TO, admitidos mediante
concurso publico, independentemente do 6rgdo ou da entidade de origem, quando
nomeados para emprego em comissdo, serdo computados para fins do cumprimento do
percentual minimo previsto no § 42 deste artigo.

Art. 22 Os empregos em comissdo, no ambito do CRMV-TO, destinam-se ao
exercicio de atribuicbes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. A pessoa indicada para nomeagdao em emprego em comissao
deverd prestar as informagdes previstas no art. 22 do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de
2019, responsabilizando-se pela veracidade e pela integridade das informagGes
apresentadas.

Art. 32 O empregado publico efetivo nomeado para emprego em comissao de
que trata o art. 22 podera optar por uma das seguintes formas de remuneragado:

I- a remuneragdo integral do emprego em comissdo; ou

Il - a remuneragdo do emprego efetivo acrescida de 40% (quarenta por cento)
da remuneragdo do emprego em comissao.

§12 A opgdo de que trata o caput deverd ser formalizada por meio de termo
escrito, firmado pelo empregado e juntado aos seus assentamentos funcionais.

§22 A opgdo remuneratdria terd carater irretratavel enquanto perdurar a
nomeacdo para o respectivo emprego em comissdo, ressalvadas as hipoteses de erro
material, determinagdo judicial ou alteragdo decorrente de disposigdo legal.

§32 Os efeitos financeiros da opgdo remuneratéria produzirdo efeitos a partir
da publicacdo da Portaria de nomeagdo para o emprego em comissao.

Art. 42 As fungGes de confianga, no ambito do CRMV-TO, serdo exercidas
exclusivamente por empregados publicos efetivos do Conselho.

Paragrafo unico. A denominacdo, as atribuicbes, a quantidade, os valores da
gratificagdo de fungdo e a designacdo dos ocupantes das fungdes de confianga sdo de
competéncia do Presidente do CRMV-TO, mediante Portaria publicada no Didrio Oficial da
Unido.

Art. 52 Ficam instituidos, no ambito do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado do Tocantins - CRMV-TO, os seguintes empregos publicos em
comissdo, de recrutamento amplo, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de
livre nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente:

| - 01 (um) Assessor Técnico Especial;

Il - 01 (um) Assessor Juridico;

Il - 01 (um) Assessor de Comunicagdo;

IV - 01 (um) Gerente de Fiscalizagdo;

V - 01 (um) Gerente de Administragdo e Finangas;

VI - 01 (um) Chefe do Setor de Registro;

VIl - 01 (um) Chefe do Setor Financeiro e Cobranga;

VIIl - 01 (um) Chefe do Setor de Licitagdo e Contratos.

§12 Os ocupantes dos empregos publicos em comissdo serdo contratados sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§22A0s ocupantes dos empregos publicos em comissdo aplica-se o regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na forma da legislagdo vigente.

§32 Os ocupantes dos empregos publicos em comissdo vinculam-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, observadas as disposi¢Ges legais aplicaveis.
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Art. 62 A remuneragdo mensal dos ocupantes dos empregos publicos em
comissdo do CRMV-TO consta do Anexo | desta Resolugdo.

§12 Sobre a remuneragdo incidirdo os descontos e encargos previstos na
legislagdo aplicavel.

§22 O ocupante de emprego em comissdo somente sera enquadrado na
hipotese prevista no inciso Il do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT quando
exercer, de forma efetiva, atribuicdes de gestdo, direcdo ou chefia com poderes de mando
e representagdo, observados os requisitos legais.

§32 Os empregados ndao enquadrados na hipdtese prevista no art. 62 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT permanecerdo submetidos ao controle de jornada,
ao registro de frequéncia e as normas internas do CRMV-TO, fazendo jus as parcelas
decorrentes da jornada de trabalho, na forma da legislagdo aplicavel.

§42 Os ocupantes dos empregos em comissdo terdo direito a férias e as demais
verbas trabalhistas previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e na legislagdo
aplicavel.

§52 Os valores constantes da tabela de remuneragdo prevista no Anexo |
poderdo ser reajustados anualmente, a partir de 12 de fevereiro, observado o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA acumulado nos doze meses anteriores,
mediante disponibilidade orgamentaria e financeira do CRMV-TO, por decisdo da Diretoria
Executiva e aprovagdo do Plendrio.

Art. 72 Nos casos de afastamento temporario do ocupante de emprego em
comissdo em decorréncia de férias, licenca-maternidade, licenga para tratamento de saude,
licenga por acidente do trabalho ou outro afastamento legalmente previsto, podera ser
designado substituto para o exercicio das respectivas atribuicGes.

§12 A substituicdo serd formalizada por Portaria da Presidéncia, da qual
constardo o nome do substituto, o emprego em comissdo objeto da substituicdo e o
periodo de sua vigéncia.

§29 O empregado designado para a substituigdo, enquanto exercer
integralmente as atribuicbes do emprego em comissdo, fard jus a remuneragdo
correspondente ao emprego em comissdo ou a diferenca entre a remuneragdo do seu
emprego de origem e a remuneragdo do emprego em comissdo, conforme o caso, vedada
a percepg¢do cumulativa de remuneragdo integral de dois empregos em comissao.

§32A remuneragdo ou a diferenga remuneratéria de que trata o §22 sera devida
exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio da substituicdo, cessando
automaticamente com o retorno do titular, com o término da designagdo ou com a
vacancia do emprego em comissdo.

§49 O titular do emprego em comissao afastado perceberd a remuneragdo e os
demais direitos decorrentes do afastamento, na forma da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e da legislagdo aplicdvel, sendo vedado o pagamento em duplicidade pela
ocupag¢do do mesmo emprego em comissao.

Art. 82 O emprego em comissdo de Assessor Técnico Especial sera provido por
profissional com graduagdo em Medicina Veterinaria ou Zootecnia, regularmente inscrito
no CRMV-TO, competindo-lhe as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras previstas
nesta Resolugdo ou em atos normativos do CRMV-TO:

| - Assessorar a Presidéncia, a Diretoria Executiva e os Conselheiros em matérias
técnicas relacionadas a Medicina Veterindria, a Zootecnia e ao exercicio profissional;

Il - Elaborar pareceres ndo juridicos, notas técnicas, estudos, relatorios e
manifestagBes técnicas sobre assuntos de competéncia do Sistema CFMV/CRMVs;

Il - Prestar suporte técnico na elaboracdo de resolugdes, manuais,
procedimentos e demais atos administrativos de natureza técnica;

IV - Participar de comissdes, grupos de trabalho e eventos institucionais,
quando designado pela Presidéncia;

V - Prestar assisténcia direta a Presidéncia em sua atuagdo institucional e
administrativa;

VI - Organizar agendas, compromissos e atividades institucionais da Diretoria

Executiva;

VIl - Acompanhar a Presidéncia em reunides internas e externas, quando
designado;

VIIl - Acompanhar e despachar processos e expedientes com a Presidéncia;

IX - Acompanhar o andamento das deliberagdes da Diretoria Executiva e do
Plenario;

X - Elaborar, revisar e organizar atas de reunides da Diretoria Executiva e
Sessbes Plenarias;

Xl - Instruir processos ético-profissionais, reunindo, analisando e organizando
documentos, garantindo o cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos;

XIl - Apoio técnico e administrativo as Comissdes Técnicas do CRMV-TO;

XIll - Apoiar, organizar e acompanhar a realizacdo de eventos, cursos,
seminarios e demais ag¢Ges institucionais promovidas e apoiadas pelo CRMV-TO;

XIV - Representar o CRMV-TO por delegagdo da Presidéncia;

XV - Participar do planejamento Estratégico Institucional;

XVI - Manter confiabilidade das informagGes estratégicas;

XVII - fornecer informagdes e documentos em processos de auditoria, ouvidoria
e demais demandas institucionais;

XVIII - Executar outras atividades afins.

Art. 92 O emprego em comissdo de Assessor Juridico serda provido por
profissional com graduagdo em Direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, competindo-lhe as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de outras que lhe
sejam conferidas por esta Resolugdo ou por atos normativos do CRMV-TO:

| - Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem
submetidas;

Il - Realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudéncias necessarias a
instrucdo de processos administrativos ou judiciais, consultas e questdes que lhe forem
encaminhadas;

Il - Prestar assessoramento técnico-juridico a Presidéncia e a Diretoria do
CRMV-TO, inclusive no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados;

IV - Assessorar a Presidéncia e a Diretoria nas reunides institucionais do CRMV-TO;

V - Auxiliar a elaboragdo, analise e avaliagdo de acordos de cooperagdo técnica,
termos de cooperagdo, convénios e demais instrumentos congéneres a serem celebrados
pelo CRMV-TO com drgdaos ou entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles
relacionados a Medicina Veterinaria, a Zootecnia e as areas de atuagdao do CRMV-TO;

VI - Elaborar pegas juridicas;

VIl - Elaborar e/ou revisar atos normativos, como Portarias e Resolucgdes;

VIII - Representar o CRMV-TO em juizo e fora dele, quando designado;

IX - Cumprir e orientar o cumprimento de decisdes e ordens judiciais;

X - Controlar prazos processuais e realizar o acompanhamento de publicagdes
oficiais;

Xl - Registrar, organizar e manter atualizadas as informagbes dos processos
judiciais e administrativos;

XIl - Ajuizar agdes judiciais de cobranga de créditos do CRMV-TO, promovendo
o acompanhamento processual até sua conclusdo;

XIll - Acompanhar, orientar e analisar a tramitagdo dos processos éticos-
profissionais garantindo a observancia da legislagdo, do contrario, da ampla defesa e dos
prazos processuais;

XIV - Orientar as unidades do CRMV-TO quanto a aplicagdo da legislagdo nos
processos administrativos;

XV - Fornecer informagdes e documentos em demandas de auditoria, controle
interno e externo;

XVI - Executar demais atividades juridicas relacionadas a defesa dos interesses do CRMV-TO.
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