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Orgao: Entidades de Fiscalizagdo do Exercicio das Profissées Liberais/Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Tocantins

RESOLUGAO CRMV-TO N° 45, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre os empregos em comissao, referente a cargos de
Assessoria no CRMV-TO

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO TOCANTINS - CRMV-TO,
atribuicdes de seu Plenario, reunido em Sessao Plenaria na data de 23 de fevereiro 2024, estas conferida
no artigo 18, i, da Lei 5517, de 23 de outubro de 1968, e o artigo 4°, da Resolucao 591, 26 de junho de 1992,
do Egrégio Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao 1.301 do CFMYV, de 20 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a declaracao proferida pelo Plenario do STF foi declarada a
constitucionalidade do artigo 58, paragrafo 3° da Lei 9.649/1998, que prevé a natureza juridica da
contratacao dos empregados dos conselhos de fiscalizacao de profissdes regulamentadas € de cunho
trabalhista e veda qualquer forma de transposicao, transferéncia ou deslocamento para o quadro da
administracao publica direta ou indireta;

CONSIDERANDO o inciso XVIl do art. 7° da CF/88;
CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 15 do Decreto n°® 64.704, de 1969;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° do Decreto-Lei n°® 968, de 1969;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal e Regional de Medicina Veterinaria nao recebem
subvencao ou transferéncias a conta do Orcamento da Uniao;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal e Regional de Medicina Veterinaria sao dotados de
recursos proprios e exercem suas atividades com autonomia financeira e administrativa, nos termos do
artigo 10 da Lei n° 5.517, de 1968;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.727, de 15 de marco de 2019, que estabelece os critérios, o
perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao dos cargos em
comissao na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO que o TCU, a partir do Acérdao n° 147/2003-Plenario, firmou o entendimento
de que nao se afigura razoavel exigir que lei de iniciativa do Poder Executivo Federal disponha
especificamente sobre a organizacao de quadros de pessoal dos Conselhos de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional, bem como reconheceu possuirem tais entidades poder de autogestao, observado o regime
juridico administrativo;

CONSIDERANDO que o TCU, no Acoérdao n° 341/2004-Plenario, firmou o entendimento de que
os Conselhos Federais, utilizando de seus mecanismos de autogestao, tém a competéncia de expedir
instrugcdes necessarias a definicao, inclusive para os Conselhos Regionais, das necessidades peculiares de
empregos em comissao, as condicoes e limites minimos de provimento por empregado efetivo,
observados os ditames Constitucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do quadro de pessoal do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins (CRMV - TO);

CONSIDERANDO as necessidades dos servigos desta Autarquia Federal,
CONSIDERANDO ainda, os estudos realizados pela Diretoria-Executiva, resolve:

Art. 1° - A regulamentacao e criagao de empregos comissionados no ambito do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins obedecerao ao disposto nesta Resolugao.




§1° A criacao, alteracao e extincao dos empregos comissionados, bem como a definicao dos
respectivos salarios, serao definidos pelo Plenario do CRMV-TO e formalizados por Resolugao.

§2° A descricao das atribuicoes sera definida pelo Plenario do CRMV-TO formalizadas nesta
Resolucao, e o preenchimento das vagas para os referidos empregos sao prerrogativas do Presidente do
CRMV-TO, devendo constar em Portaria.

§3° E vedada a ocupacido de emprego comissionado por cénjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade dos Diretores e Conselheiros, até o terceiro grau.

§4° O ocupante do cargo de Assessor € demissivel ad nutum, isto €, nao ha necessidade de
processo administrativo nem de qualquer motivagao para a exoneragao do cargo.

Art. 2° - Ficam instituidos, no ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
do Tocantins, os seguintes empregos em comissao, regidos pela legislacao trabalhista, de recrutamento
amplo e de livre nomeacgao e exoneracao do Presidente:

l. 01 (um) Assessor Especial da Diretoria Executiva;

[l. 01 (um) Assessor Administrativo;

[1l. 01 (um) Assessor Administrativo Financeiro;

IV. O1 (um) Assessor Téchico Médico Veterinario/Zootecnista;
V. 01 (um) Assessor de Comunicacgao;

VI. 01 (um) Assessor Juridico;

VII.01 (um) Assessor Contabil.

Art. 3° - Os valores financeiros mensais devidos aos ocupantes de cargo em comissao do
quadro do CRMV-TO, pelo exercicio de suas atribuicoes, a titulo de vencimento, constam do Anexo O1
desta Resolucao.

§1°. Incidirao sobre o valor da remuneragao todos os descontos previstos em lei.

§2°. Os ocupantes dos cargos de Assessoria nao farao jus ao recebimento de horas extras; e de
aviso previo no ato de exoneragao;

§3°. Os Assessores terao direito a férias conforme disposto no art. 130-A da CLT.

§4°, Reajustes anuais dos valores financeiros da tabela de que trata o anexo 01, sera em 01 de
fevereiro do ano em curso, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA acumulado
nos ultimos doze meses.

Paragrafo Unico: Para o procedimento descrito no caput do presente, de posse dos dados sobre
0S reajustes apuradas pelo setor responsavel, a Geréncia Administrativa, atraves do setor
Financeiro/Contabil devera apresentar a Diretoria Executiva do CRMV-TO demonstrativo das receitas
apuradas no periodo em questao, incluindo a demonstracao do impacto financeiro-orgamentario, aplicado
conforme disponibilidade financeira.

Art. 4° - O cargo de Assessor Especial da Diretoria Executiva deve ser provido por profissional
com graduacao de nivel superior em Medicina Veterinaria, Zootecnia, Direito, Administragao Publica,
Ciéncias Contabeis, Economia, Gestao Publica e areas afins, tendo como atribui¢cdes, sem prejuizo de
outras que venham a ser fixadas sao:

|. Acompanhar e gerenciar as rotinas administrativas do CRMV-TO, assessorando a Diretoria
Executiva e os Conselheiros Efetivos e Suplentes;

Il. Assistir o Presidente na sua representacao politica e administrativa, assim como, articular,
planejar, consolidar e monitorar a elaboragao de informagcdes em apoio as decisdes do Presidente;

[ll. Prestar atendimento direto a Diretoria Executiva, Conselheiros e Assessores do CRMV-TO,
bem como aos estagiarios quando necessario;

IV. Manter permanente contato com os Conselheiros e Diretores do CRMV-TO, para dar
sequéncia as determinagoes e solicitagoes do Presidente;




V. Verificar junto a todos os setores do organograma do CRMV-TO, seus problemas e
dificuldades, através de reunides periodicas e, caso nao consiga sana-los, leva-los a Diretoria Executiva.

VI. Apoiar, cumprir decisoes e orientacoes provindas da Diretoria Executiva do CRMV-TO;

VII. Preparar e revisar a documentacao das reunides da Diretoria Executiva, Sessodes Plenarias,
Comissoes;

VIIl. Participar e acompanhar o Presidente e demais diretores do CRMV-TO em reunides e
eventos, quando necessario.

IX. Coordenar, desenvolver e supervisionar as atividades concernentes a relacao e integragcao do
CRMV-TO com orgaos e entidades publicas e privadas;

X. Coordenar a gestao do Gabinete;
XI. Acompanhar e controlar os processos eleitorais do Sistema CFMV/CRMVs;

Xll. Receber, analisar e manifestar-se quanto aos processos, pareceres, propostas,
requerimentos, e manifestacdoes encaminhadas a Presidéncia e demais diretores do CRMV-TO, conforme o
caso;

Xlll. Apresentar a Presidéncia, aos demais Diretores e ao Plenario do CRMV-TO, quando
solicitado, relatorios periodicos das atividades desenvolvidas pelo Gabinete e demais setores do CRMV-TO;

XIV. Subsidiar a Diretoria Executiva do CRMV-TO de informacdes técnicas relacionadas a
medicina veterinaria e a zootecnia;

XV. Relacionar-se com o corpo funcional de modo a obtencao de informagdes, relatorios e
documentos a serem submetidos a Diretoria Executiva;

XVI. Elaborar o Relatorio de Gestao Anual do CRMV-TO, com base nos dados fornecidos pelos
setores e Diretoria Executiva do CRMV-TO;

XVII. Elaborar, acompanhar e monitorar o Planejamento Estratégico do CRMV-TO;
XVIIIl. Acompanhar e Gerenciar os Processos Eticos Profissionais no ambito do CRMV-TO;
XIX. Zelar pelo controle do expediente e recursos humanos do CRMV-TO;

XX. Elaborar e submeter a Diretoria Executiva o quadro de servidores, a tabela de férias, bem
como os requerimentos e pedidos de licenca;

XXI. Participar junto com a Diretoria Executiva da elaboracao da proposta e eventuais
reformulacdes orcamentarias do CRMV-TO;

XXIl. Zelar pela conservagao dos bens moveis e imoéveis do CRMV-TO;
XXIII. Participar das sessoes plenarias auxiliando nos trabalhos da Diretoria Executiva;
XXIV. Acompanhar o Inventario Fisico-Financeiro do CRMV-TO.

XXV. Cumprir outras funcdes de geréncia administrativa que lhe forem determinadas pela
Diretoria Executiva.

Art. 5° - O cargo de Assessor Administrativo deve ser provido por profissional com graduacao de
nivel superior em andamento ou completo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Gestao Publica e areas afins, tendo como atribuicdes, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas sao:

l. Abrir, montar, instruir, tramitar e controlar os documentos e processos administrativos do setor;

ll. Analisar e homologar, quando devidamente autorizados, cadastros de Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica e Anotacao de Responsabilidade Tecnica;

lll. Auxiliar na elaboracao e conferéncia de listagens, dados, demonstrativos, levantamentos,
inventarios e outros documentos;

IV. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa, tabulacao de dados e calculos;

V. Cadastrar nos sistemas do CFMV/CRMV's, os profissionais e estabelecimentos, quando
Nnecessario;




VI. Coletar, apurar, registrar dados para fornecer informagdes necessarias ao cumprimento das
rotinas administrativas do CRMV-TO;

VIl. Efetuar o registro de informagdes em sistemas internos, planilhas, fichas e outros
documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciagcao superior;

VIII. Elaborar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho e outros documentos,
observando a estética e padrdes estabelecidos;

IX. Emissao e atualizacao de relatorios administrativos do setor;

X. Emitir certificados de regularidade de estabelecimentos e profissionais, bem como as
etiquetas para envio de correspondéncias necessarias;

XI. Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade funcional e da
natureza das suas atividades, conforme determinacao superior;

Xll. Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e
controle;

Xlll. Manter interlocucao com os fiscais, procuradoria juridica e demais setores administrativos
do CRMV-TO;

XIV. Organizar arquivos fisico e digitais, mantendo-os em ordem;

XV. Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugoes, circulares,
oficios, fluxos de processos e outros documentos;

XVI. Orientar, acompanhar, designar atividades dos estagiarios do setor;

XVII. Prestar informagdes ao publico em geral, pessoalmente, por telefone, e-mail ou chats
eletronicos, orientando-se em suas solicitagcdes, solucionando assuntos diversos ou encaminhando a
chefia imediatamente superior, quando fugir a sua competéncia;

XVIII. Proceder a analise dos documentos de rotina da sua area, conferindo a exatidao a partir
das normas vigentes;

XIX. Proceder a protocolizacao de documentos e encaminha-los aos setores competentes
devidamente instruidos;

XX. Quando necessario, promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo fisico,
selecionando aqueles que periodicamente destinam-se a incineragcao, de acordo com as normas que
regem a matéria;

XXI. Realizar rotinas administrativas no ambito do CRMV-TO, planejando e organizando os
servicos considerando as caracteristicas da autarquia, bem como os recursos disponiveis;

XXIl. Receber, conferir e organizar o material de expediente providenciando o controle de
estoque adequado as necessidades;

XXIIl. Receber, preparar, controlar, emitir guia de malote e enviar malotes;
XXIV. Redigir memorandos, oficios, relatérios, atas, pareceres e formularios, quando hecessario;

XXV. Registrar as atividades realizadas e dados estatisticos para a elaboragao de relatorios,
mapas e quadros demonstrativos mensal e anual,

XXVI. Subsidiar a elaboracao de planos, programas, projetos, atividades, acoes e pesquisas
relacionados ao seu setor de lotacao;

XXVII. Ter conhecimento das normas, bem como das suas atualizacdes e auxiliar na execucao e
implantacao de normas, regulamentos e manuais no ambito do Sistema CFMV/CRMV-TO;

XXVIII. Tratar com educacao e presteza os profissionais € empresas que buscam os servicos da
autarquia;

XXIX. Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos, solicitando
consertos e manutencao preventivas para assegurar-lhes perfeitas condicdes de funcionamento.




Art. 6° - O cargo de Assessor Administrativo Financeiro deve ser provido por profissional com
graduacao de nivel superior completo em Administragcao, Ciéncias Contabeis, Economia e areas afins,
tendo como atribuicdes, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas sao:

l. Abrir, montar, instruir, tramitar e controlar os documentos e processos administrativos
financeiros e de cobranga;

ll. Atender, prestar informacdes ao publico em geral, pessoalmente, por telefone, e-mail ou
chats eletronicos, orientando-se em suas solicitagoes, solucionando assuntos diversos ou encaminhando a
chefia imediatamente superior, quando fugir a sua competéncia;

lll. Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, demonstrativos, levantamentos,
inventarios e outros documentos;

IV. Auxiliar nos trabalhos de pesquisa, tabulacao de dados e calculos;

V. Colaborar na elaboracao de balancete mensal, demonstrando os créditos recebidos o
periodo e sua origem junto a contabilidade;

VI. Coletar, apurar, registrar dados para fornecer informacdes necessarias ao cumprimento das
rotinas administrativas financeiras do CRMV-TO;

VIIl. Comunicar em tempo habil os responsaveis por parte da diretoria do CRMV-TO quaisquer
assinatura, confirmagdes de pagamentos bancarios ou no sistema SUAP, referentes a rotina de tramites do
setor financeiro.

IX. Controlar os indices de adimpléncia e inadimpléncia, visando o cumprimento dos objetivos
organizacionais.

X. Coordenar e executar estratégias e campanhas de cobrangcas de PF e PJ durante o ano
corrente.

XIl. Efetivar e Supervisionar o acompanhamento dos acordos de parcelamento;

Xlll. Efetuar a baixa de processos de multa, registros e outros, quando efetivado o pagamento
dos mesmos;

XIV. Efetuar o registro de informagdes em sistemas internos, planilhas, fichas e outros
documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciacao superior;

XV. Elaborar e emitir relatorios gerenciais da area;

XVI. Elaborar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho e outros documentos,
observando a estética e padrdes estabelecidos;

XVII. Emitir certificados de regularidade de estabelecimentos e profissionais;
XVIII. Emitir guias de pagamento de anuidades, taxas, multas de pessoas fisicas e juridicas;

XIX. Emitir relatorios mensais da adimpléncia, inadimpléncia e dos processos de divida ativa,
para o Tesoureiro, Presidente e Juridico;

XX. Executar atividades relacionadas a area financeira, orcamentaria, almoxarifado, patrimonio,
recursos humanos, licitacdes, compras, contratos em geral e outras ligadas as atividades meio e fim do
CRMV- TO, quando necessario;

XXI. Executar e participar de reunides com a diretoria e equipe, para alinhamento de acoes
referente ao setor financeiro.

XXII. Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos do setor, fazendo o devido
registro e controle;

XXIII. Inscrever anuidades, taxas e multas em divida ativa em sistema proprio;

XXIV. Manter interlocugcao com os fiscais, procuradoria juridica e demais setores administrativos
do CRMV-TO;

XXV. Organizar arquivos fisico e digitais, mantendo-os em ordem;

XXVI. Orientar, acompanhar, designar atividades dos estagiarios do setor;




XXVII. Planejar, executar e controlar as atividades administrativas financeiras de pagamentos e
cobrancas do CRMV-TO;

XXVIII. Planejar, executar atividades de cobranca, estabelecendo prioridades, monitorando e
avaliando o desempenho;

XXIX. Preparar correspondéncias de cobrangas das pessoas fisicas e juridicas em débito com o
CRMV-TO;

Proceder a analise dos documentos de rotina da sua area, conferindo a exatidao a partir das
normas vigentes;

XXX. Realizar pagamentos fornecedores, folha de pagamento, diarias e outros, de acordo com
os processos demandados pelo setor de compras, tesouraria e contabilidade;

XXXI. Realizar cobrancas de acordo com rito processual e instrumentos legais;

XXXII. Realizar e Supervisionar a baixa no sistema dos boletos bancarios recebidos, conferindo
os relatérios diarios de recebimentos e previsao de recebimentos emitindo planilhas e graficos de
acompanhamento para a tesouraria e contabilidade;

XXXIII. Realizar rotinas administrativas no ambito do CRMV-TO, planejando e organizando os
servicos considerando as caracteristicas da autarquia, bem como os recursos disponiveis;

XXXIV. Realizar, supervisionar e orientar equipe quanto aos acordos, tirando duvidas e
informando sob as atualizagdes na legislacao;

XXXV. Realizar, supervisionar/monitorar os processos enviados a contabilidade, mantendo
relatorios atualizados;

XXXVI. Realizar, supervisionar/monitorar os processos enviados as empresas Juridicas
terceirizadas, mantendo relatérios atualizados;

XXXVII. Receber, conferir e organizar o material de expediente providenciando o controle de
estoque adequado as necessidades;

XXXVII. Redigir memorandos, oficios, relatorios, atas, pareceres e formularios, quando
necessario;

XXXIX. Solicitar materiais e/ou insumos para os equipamentos sobre sua responsabilidade a fim
de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

XXXX. Subsidiar a elaboracao de planos, programas, projetos, atividades, agcdes e pesquisas
relacionados ao setor de lotacao;

XXXXI. Supervisionar e repassar aos conselheiros, diretoria e funcionarios e colaboradores do
CRMV-TO, todas as inconsisténcias a serem resolvidas em relagao a processos no SUAP de solicitagcoes
referentes ao setor financeiro.

XXXXII. Supervisionar o monitoramento dos processos administrativos (anuidades, multas,
infragdes, etc.) e de Divida Ativa;

XXXXIII. Supervisionar, conferir e executar os pagamentos bancarios diarios do CRMV-TO.

XXXXIV. Ter conhecimento das normas, bem como das suas atualizagoes e auxiliar na execucao
e implantagao de normas, regulamentos e manuais no ambito do Sistema CFMV/CRMV-TO;

XXXXV. Zelar pela protecao e seguranca de dados e operagdes bancarias realizadas nas contas
do CRMV-TO.

XXXXVI. Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos,
solicitando consertos e manutencao preventivas para assegurar-lhes perfeitas condicoes de
funcionamento;

XXXXV. Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigées proprias de sua unidade funcional
e da natureza das suas atividades, conforme determinacao superior.




Art. 7° - O cargo de Assessor Tecnico Veterinario/Zootecnista deve ser provido por profissional
com graduacao de nivel superior em Medicina Veterinaria ou Zootecnia e com registro regular nesta
Autarquia Federal, tendo como atribuicdes, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas sao:

|. Prestar assisténcia técnica em Medicina Veterinaria e em Zootecnia ao Plenario, a Diretoria
Executiva, a Assessoria Juridica, a Assessoria Especial da Diretoria Executiva, as Coordenadorias dos
setores de Atendimento, Fiscalizacdo, Processos Administrativos, Processos Eticos Profissionais, ao publico,
€ nos assuntos de interesse do CRMV-TO;

Il. Contribuir com a elaboracao das pautas e atas respectivas das Reunides de Diretoria e das
Sessoes Plenaria; das minutas de Portarias, Resolucdoes e outros documentos relativos ao exercicio
profissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia;

[ll. Orientar as acgoes, procedimentos e indicadores sobre novas legislagdoes do sistema
CFMV/CRMVs, referente aos procedimentos do Setor de Fiscalizagao;

IV. Elaborar pareceres técnicos conclusivos relativos ao exercicio da Medicina Veterinaria e/ou
da Zootecnia, quando requisitados pelos membros da Diretoria Executiva;

V. Receber as denuncias via e-mail, telefone ou meios de comunicagao usados pelo CRMV - TO
para averiguagao e condugao das mesmas juntamente com os demais setores do CRMV-TO;

VI. Zelar pela uniformidade de entendimento e observancia das normas editadas pelo CFMV
e/ou CRMV-TO, bem como da legislagcao vigente;

VIl. Coordenar o setor de fiscalizacao, junto com a Diretoria Executiva;

VIII. Elaborar, acompanhar e executar projetos da Presidéncia e da Diretoria-Executiva;
IX. Coordenar Comissdes Tecnicas do CRMV-TO;

X. Realizar vistorias téecnicas em estabelecimentos, por designacao do Presidente;

XI. Coordenar reunides técnicas, por designacao do Presidente;

XIl. Avaliar os trabalhos de fiscalizacao, sobretudo no pertinente aos aspectos técnicos;

XIll. Interpretar a legislacao vigente no que se refere as acdes da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, bem como de outras profissoes a elas relacionadas;

XIV. Sugerir e compatibilizar agoes e procedimentos conjuntos com outras organizagoes
governamentais, inclusive sugerindo a assinatura de convénios com esses objetivos;

XV. Orientar Médicos Veterinarios e Zootecnistas que exercam atividade de Responsabilidade
Técnica - RT sobre os procedimentos tecnicos e legais;

XVI. Acompanhar os fiscais nas fiscalizagdes, sempre que solicitado a sua presenca pela
Diretoria;

XVII. Elaborar laudos e pareceres técnicos acerca de situagcdes em que envolvam as areas de
atuacao do medico veterinario/ zootecnista, sempre que requisitado pela Diretoria ou Plenario;

XVIIl. Elaborar laudos e pareceres técnicos, quando solicitado pela Diretoria, acerca de
conformidades e inconformidades em estabelecimentos registrados no CRMV;

XIX. Monitorar a rotina do setor de fiscalizagao e propor agdes para melhorias;

XX. Elaborar mensalmente e anualmente, relatorio detalhado sobre as empresas e profissionais
fiscalizados, rotas de fiscalizagao percorridas, numero de estabelecimentos e profissionais fiscalizados,
intercorréncias encontradas durante as fiscalizagdes e submeter ao Plenario para apreciagao;

XXI. Elaborar relatorio técnico detalhado de todas as situacdes observadas durante a rotina de
fiscalizagcdes das quais participou, que possam violar dispositivos legais e encaminhar para conhecimento
da Diretoria, Comissao de Fiscalizacao e Plenario;

XXII. Orientar e executar planos funcionais e operacionais (plano de acdes e metas de trabalho),
de acordo com as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico institucional, definindo Plano de
Rotas para 0 ano em exercicio, considerando periodo de férias e outros eventos institucionais do CRMV-TO;

XXIl. Representar o CRMV-TO por delegacao da Presidente;




XXIIl. Propor acdes de melhorias, de padronizagao de processos e procedimentos especificos
realizados pelo Setor de Fiscalizagao;

XXIV. Prestar relatorios detalhados ao Presidente do CRMV-TO acerca das atividades exercidas
no Setor, bem como, o desempenho da equipe de trabalho;

XXV. Acompanhar a legislacao especifica, estudando-as, verificando suas alteragdoes e
atualizagcdes, com o objetivo de fornecer subsidios para os trabalhos de fiscalizagdes nas pessoas fisicas e
juridicas;

XXVI. Realizar e participar de palestras técnico-cientificas em eventos no interior e capital;

XXVII. Dar suporte técnico em diligéncias, denuncias, processos administrativos e éticos;

XXVIII. Promover agcdes conjuntas com outros 6érgaos governamentais afins;

XXIX. Participar de reunides nas comissoes técnicas junto com outros orgaos ou comissdes do
CRMV-TO;

XXX. Desempenhar outras atribuicdoes que lhe forem designadas pelo Presidente e Diretoria
Executiva.

Art. 8° - O cargo de Assessor de Comunicagao deve ser provido por profissional com graduagao
de nivel superior com experiencia na area de comunicagao social, jornalismo, relagdes publicas, marketing
ou publicidade e propaganda, tendo como atribuicoes, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas
Sao:

|. Executar, coordenar e avaliar as acdes de comunicacao social e de promocgao institucional,

objetivando difundir e reafirmar o conhecimento e o entendimento da sociedade sobre o papel e a
importancia do CRMV-TO;

Il. Coordenar a elaboracao do Plano Anual de Comunicacao e Promoc¢ao Institucional do CRMV-
TO, supervisionando e avaliando sua execucao;

[ll. Assessorar o Presidente, a Diretoria-Executiva e demais setores do CRMV-TO em todas as
acoes que envolvam a comunicagao social e a promogao institucional da autarquia;

IV. Selecionar e avaliar as informacdes sobre o CRMV-TO, divulgadas pelos veiculos de
comunicagao;

V. Produzir, para divulgacao em nivel local, regional e/ou nacional a critério do Presidente,
informacgdes sobre as atividades desenvolvidas pelo CRMV-TO;

VI. Coordenar os eventos de natureza protocolar, promovidos pelo CRMV-TO;

VII. Intermediar e intensificar o relacionamento do CRMV-TO com os veiculos de comunicacao e
profissionais de imprensa, promovendo e organizando entrevistas com os dirigentes do CRMV-TO;

VIIl. Produzir matérias jornalisticas, informacdes e elaborar textos relativos as atividades
desenvolvidas pelo CRMV-TO, para distribuicao aos veiculos de comunicacao, e subsidiar palestras e
reportagens de seus dirigentes;

VIX. Elaborar e editar boletins e outros informativos de comunicacgao interna e externa;

X. Elaborar e produzir comunicativos e orientacoes aos inscritos do CRMV-TO, visando facilitar a
comunicacao entre o CRMV-TO e seus inscritos, sob o enfoque da comunicagao social e das relagdes
publicas;

XI. Adotar os procedimentos relativos a publicidade legal do CRMV-TO, em conformidade com a
legislacao vigente;

Xll. Avaliar e revisar as informacoes a serem disponibilizadas pelo CRMV-TO nas paginas da
Internet e intranet, e sob o0 enfoque da comunicacao social,

Xlll. Exercer outras atividades afins.

Art. 9° - O cargo de Assessor Juridico deve ser provido por profissional com graduacao de nivel
superior em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, tendo como atribuicoes, sem
prejuizo de outras que venham a ser fixadas sao:




|. Prestar assisténcia juridica ao Plenario, ao Presidente, a Diretoria Executiva, a Geréncia, as
Comissoes e demais setores, nos assuntos de interesse do CRMV-TO:;

ll. Prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva do CRMV-TO e érgaos da autarquia
federal em assuntos de formulacao de planos e programas, de formulagcao de politicas publicas, de
orientacao, planejamento, coordenacao, supervisao e execucao de tarefas relativas a analise de processos
administrativos; elaboracdes de pareceres técnicos, pesquisa, selecao e processamento de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia orientativos para acao dos respectivos agentes;

lll. Assessorar o CRMV-TO no controle da legalidade de seus atos mediante o exame e
elaboracao de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos, contratos, acordos, convénios ou
ajustes, entre outros;

IV. Examinar ordens e decisoes judiciais e orientar quanto ao seu exato cumprimento;

V. Transitoriamente e até que seja instituida a Procuradoria Juridica do CRMV-TO, cabera ao
Assessor Juridico a respectiva representagcao processual;

VI. Elaborar procuracodes, portarias, resolucoes, escrituras e outros documentos de natureza
juridica;
VIl. Examinar, aprovar e chancelar as minutas de contratos, distrato, convénios, ajustes, acordos

e editais em que o CRMV-TO seja parte ou interveniente, e promover a permanente atualizagcao dos
respectivos registros;

VIIl. Representar o CRMV-TO em juizo ou fora dele, por mandato outorgado pelo Presidente;
IXI. Ajuizar as acoes judiciais de interesse do CRMV-TO e defendé-lo nas contrarias;

X. Apurar a liquidez e certeza dos creditos de qualquer natureza, inerentes as atividades do
CRMV-TO, para fins de inscricao em divida ativa e cobranca amigavel ou judicial;

Xl. Zelar pela uniformidade de entendimento e observancia dos critérios e normas editadas pelo
CFMV e/ou pelo Plenario do CRMV-TO, bem como da legislagao vigente;

Xll. Analisar e emitir pareceres em processos administrativos de qualquer natureza, como os de
licitacao para aquisicao e/ou alienacao de bens patrimoniais e contratacao de servicos, exceto sobre
processos éticos;

Xlll. Manter sistema de controle e arquivos atualizados com informagodes sobre as acdes em que
o CRMV-TO seja autor, reu, assistente, oponente ou simples interessado;

XIV. Manter atualizadas as pautas de audiéncias e julgamentos, com vistas ao seu estrito
cumprimento;

XV. Acompanhar, no ambito de atuacao do CRMV-TO, as acdes em que este seja parte, e outras
cujo deslinde seja de seu interesse, em todos os graus de jurisdicao, perante a Justica comum e
especializada, procedendo, inclusive, a leitura das publicagdes e intimagdes no Diario da Justica;

XVI. Adotar medidas processuais cabiveis e orientar os setores do CRMV-TO para o
cumprimento dos julgados;

XVII. Participar de reunides para as quais for convocada;

XVIII. Praticar os demais atos inerentes a defesa e conservacao dos direitos e interesses do
CRMV-TO;

XIX. Acompanhar Processo Etico-Profissional e os respectivos atos processuais, como as
citagdes e intimacdes das partes interessadas segundo a forma legal e/ou regulamentar, de modo a
assegurar as partes o exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa, velando pela observancia dos
prazos e da legislacao vigente;

XX. Certificar a fluéncia dos prazos, zelando pela regularidade e uniformidade dos
procedimentos, bem como pela igualdade de tratamento as partes envolvidas;

XXI. Exercer outras atividades afins.




Art. 10 - O cargo de Assessor Contabil deve ser provido por profissional com graduagao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, tendo como atribuicdes, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas
sao:

l. Prestar assisténcia contabil ao Plenario, ao Presidente, a Diretoria Executiva, a Geréncia e aos
setores, nos assuntos de interesse do CRMV-TO;

Il. Assessorar a Comissao de Licitagao, quando convocado, elaborando calculos relativos a
balanco patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes, bem como atualizagao de débitos;

[ll. Elaborar pareceres sobre assuntos relacionados com o seu ramo de atividade;

IV. Analisar, classificar e contabilizar a documentacao correspondente aos atos de gestao
econdmico-financeiro e patrimonial, bem como subsidiar novos planejamentos;

V. Realizar levantamento, elaboracao e apresentacao de balancetes, balancos e demais
demonstracoes contabeis;

VI. Assessorar na elaboracao da proposta orcamentaria anual, bem como a sua reformulacao no
exercicio vigente (se houver necessidade), nos prazos fixados nas legislacoes vigentes;

VII. Elaborar prestacao de contas anual, em conformidade com as exigéncias do Tribunal de
Contas da Uniao e Normas Internas nos prazos estabelecidos;

VIIl. Responder pelo setor de recursos humanos, tais como: confeccao de folha de pagamento e
emissao de contracheques, férias, rescisdes contratuais, encargos sociais € emissao das respectivas guias
de recolhimento dos encargos, impostos devidos e licencas;

IX. Realizar o registro e contrato de trabalho em caso de admissao de funcionarios;

Proceder as anotacdes no livro de registro de funcionarios e nas carteiras profissionais, bem
como a atualizacao dos mesmos;

XX. Analisar as prestacdoes de contas mensais, das propostas orcamentarias anuais e das
reformulagdes orcamentarias, com emissao dos respectivos pareceres técnicos;

XXI|. Confeccionar e apresentar, nos prazos legais, aos Orgaos Federais, das seguintes pegas:
DIPJ, DIRF, RAIS, CAGED, entre outras que sejam necessarias conforme previsao legal;

XXII. Emitir e regularizar certiddes do CRMV-TO junto a Receita Federal, Previdéncia Social,
FGTS, Estadual, Municipal e outras que se fizerem necessarias;

XXIl. Zelar pela uniformidade de entendimento e observancia dos critérios e normas editadas
pelo CFMV e/ou pelo Plenario do CRMV-TO, bem como da legislagao vigente;

XXIV. Participar de reunides para as quais for convocada;

XXV. Responder pelo controle patrimonial da Autarquia com planilhas e relatorios de todos os
bens maéveis e equipamentos;

XXVI. Zelar e responder pela guarda de toda documentacao legal e obrigatdria de natureza
contabil e financeira, bem como do backup das operacgdes realizadas em microcomputadores, conforme
programas especificos de uso do setor;

XXVII. Promover a apropriacao contabil das receitas da Autarquia, através de recebimento feitos
pela rede bancaria, realizando as devidas conciliagoes e controles internos;

XXVIIl. Elaborar juntamente com a Secretaria Geral e Tesoureiro, sob coordenacao da
Presidéncia, o orcamento anual,

XXIX. Fiscalizar e informar mensalmente, a Diretoria sobre a execugcao orcamentaria;
XXX. Exercer outras atividades afins.

Art. 11 - Quando houver a necessidade de deslocamento para outro municipio do Estado do
Tocantins, ressalvada a regiao metropolitana da capital (Lei Estadual n°® 2824, de 31 de dezembro de 2013),
ou para outro Estado para cumprir as obrigacdes inerentes ao seu emprego, o Assessor fara jus ao
pagamento de diarias de acordo com as normas internas do CRMV-TO, especialmente o disposto na
RESOLUCAO N* 40, de 29 de abril de 2022.




Art. 12 - No caso de solicitacao de desligamento por parte do Assessor, este devera comunicar
ao CRMV-TO por escrito devendo permanecer no emprego por até 30 (trinta) dias, se no interesse do
CRMV-TO, recebendo a remuneragao proporcional a esse periodo.

Art. 13 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao no DOU, e revoga a
Resolucao CRMV-TO n°. 41, de 31 de outubro de 2022 e Resolucao CRMV-TO n’ 42, de 22 de Dezembro de
2023.

MARCIA HELENA DA FONSECA
Presidente do Conselho

LUANA RIBEIRO ALVES
Secretaria-Geral
ANEXO | Tabela Salarial dos Cargos em Comissao

Cargo Valor

Assessor Especial da Diretoria Executiva |R$ 3.600,00

Assessor Técnico Veterinario/Zootechista | R$ 5.000,00

Assessor de Comunicacao R$ 2.613,00
Assessor Juridico R$ 7.000,00
Assessor Contabil R$ 3.000,00
Assessor Administrativo R$ 1.934,00
Assessor Administrativo Financeiro R$ 2.500,00

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




