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RESOLUGAO CRMV-TO N° 43, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

Dispdoe sobre o procedimento para concessao de diarias,
passagens, auxilio representagcao, Jeton e Indenizagcdes no
ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
do Tocantins e da outras providéncias

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO TOCANTINS - CRMV-TO,
no uso das atribuicées de seu Plenario, reunido em 26 de janeiro de 2024, estas conferidas pelo artigo 18, i,
da Lei 5517, de 23 de outubro de 1968, e o artigo 4°, da Resolucao 591, 26 de junho de 1992, do Egregio
Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV, e em atencao aos termos da Resolucao CFMV n° 1.566,
de 27 de outubro de 2023 c/c § 3°, artigo 2°, da Lei n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, e

CONSIDERANDO a natureza juridica do conceito de representagcao previsto no art. 11, b, da
Resolucao 591/92, do CFMV,

Considerando a necessidade de se atender o que determina o art. 8° da Resolugcao do CFMV n°
1566 de 27 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Tocantins estabelecer normas para garantir sua funcionalidade no Estado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 5708, de 4 de dezembro de 1971, que dispde sobre a
concessao de gratificacao de presenca pela participacao em orgaos de deliberagao coletiva;

CONSIDERANDO o teor do §3° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.000, de 15 de dezembro de
2004, que autoriza os Conselhos de Fiscalizagao de Profissoes Regulamentadas a normatizarem as

concessoes de diarias, jetons e auxilio de representacao, combinado com as Resolugbées CFMV n.
666/2000, n. 800/2005, n. 1566/2023 e Portarias CFMV n. 30 e 32/2016;

CONSIDERANDO a Resolucao CFMV n° 666 de 10 de agosto de 2000 que disciplina o
pagamento de diarias, bem como o ressarcimento de despesas havidas com combustiveis e lubrificantes,
utilizados em viagens realizadas no interesse da Autarquia, em veiculo a ela ndo pertencentes;

CONSIDERANDO a Resolugcao CFMV n° 800 de 05 de agosto de 2005 que facultou o
pagamento de JETON no ambito do sistema Conselho Federal e Regionais de Medicina Veterinaria;

CONSIDERANDO orientacao do Tribunal de Contas da Uniao:

ACORDAO N° 462/2008 - TCU - PLENARIO 9.2.2.2. Normatize e publique, anualmente, o valor
das diarias, jetons e auxilios de representacao, com base no § 3° do art. 2° da Lei n. 11.000/2004,
alertando que a adocao de valores desarrazoados, assim entendidos os que injustificadamente excederem
aqueles praticados por outros orgaos e entidades da administragcao publica federal, podera ensejar a
aplicacao de medidas sancionadoras por este Tribuna.

ACORDAO N° 570/2007- TCU - PLENARIO

Sumario: 1. Os conselhos de fiscalizagao profissional, apds a edicao da Lei n.” 11.000/2004, nao
mais se submetem a observancia do Decreto n.° 5992, de 19.12.2006 (antigo Decreto n.° 343/91), que
regulamenta a concessao de diarias no ambito da Administracao Publica Federal. 2. A hormatizacao da
concessao de diarias, na forma prevista na Lei n° 11.000/2004, deve pautar-se pelos principios gerais que
norteiam a Administracao Publica, a exemplo da razoabilidade, da moralidade, do interesse publico e da
economicidade dos atos de gestao.

(...)




9.3. determinar aos Conselhos Federais de Fiscalizacao de Profissoes Regulamentadas que a
normatizagao da concessao de diarias, mormente a fixacao de seus valores, deve pautar-se pelo crivo da
razoabilidade, do interesse publico e da economicidade dos atos de gestao, bem como pelos demais
principios que regem a Administragcao Publica;

9.4. determinar aos Conselhos Federais de Fiscalizagcdo de Profissdes Regulamentares que
normatizem e publiquem anualmente o valor das diarias, jetons e auxilios de representacao, com base no §
3° do art. 2° da Lei 11.000/2004, alertando que a adogao de valores desarrazoados, assim entendidos os
que injustificadamente excedem aquele s praticados por outros o6rgaos e entidades da administracao
publica federal, podera ensejar a aplicacao de medidas sancionadoras por este Tribunal;

TC 036.608/2016-5

Apenso: 023.523/2017-4, 023.517/2017-4
Tipo de processo: Relatério de Auditoria
CONCLUSAO

1. Das analises anteriores, conclui-se que:
(..)

d) os valores das diarias nos CFP devem respeitar os principios da razoabilidade e da
economicidade, e que os decretos mencionados no acérdao recorrido servem como referéncia para a
verificagao da obediéncia a tais principios, tal como ja evidenciado no item 9.1.2.4 do acordao recorrido;
apenas no intuito de se afastar interpretagdes erréneas € que se propde a redacao alternativa constante
do item 6.10 supra;

c) o valor do auxilio de representacao deve se limitar a 50% do valor das diarias, mas pode ser
concedido para atividades dentro e fora da sede do Conselho (desde que o local nao gere direito ao
recebimento de diaria) e também para colaboradores eventuais; dada essa conclusao, propde-se para o
item 9.1.31 do acordao recorrido (mantendo-se intactos o item 9.1.3 e demais subintes) a redacgao
alternativa constante no item 7.22 deste exame;

(...)

CONSIDERANDO o carater honorifico das fungdes e atividades desempenhadas pelos membros
e colaboradores eventuais do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO orientacao do Tribunal de Contas da Uniao no Acérdao n° 1237/2022-
Plenario, por ocasiao do julgamento de recursos interpostos nos autos da TC-036.608/2016-5, firmou os
seguintes entendimentos:

- 0 §3°do art. 2° da Lei 11.000/2004 conferiu plenamente aos Conselhos Profissionais o poder
de 'normatizar a concessao' do auxilio de representacao, 'fixando o valor maximo', o que inclui tanto a
definicao das situagcdes que acarretam o pagamento da indenizagcao quanto a importancia devida;

- inexisténcia de "um significado legal para o termo 'auxilio de representacao’, que se coloca
como um conceito juridico indeterminado”;

- "0 auxilio de representacao € pago a profissionais que sao convocados a executar trabalhos
tambem internos, nao passiveis de terceirizacao, e vai alem de indenizar alimentacao e deslocamento, pois
ainda considera o tempo de ocupacgao”;

- a palavra 'representacao’ que qualifica o auxilio, pode perfeitamente exprimir, de modo mais
amplo, a representacao de profissionais da categoria perante o Conselho, e nao somente a representacao
do Conselho em atividades externas. Ou seja, € uma indenizagao devida a pessoas que atuam no Conselho
como representantes da profissao e que ali vao executar as tarefas de interesse corporativo que sejam
indelegaveis, acontecam elas dentro ou fora das suas dependéncias;

- 0 auxilio de representacao pode contemplar a compensagcao de perdas decorrentes do
afastamento do exercicio profissional durante o tempo de dedicacao ao Conselho;

- o0 trabalho de conselheiros e colaboradores eventuais nos respectivos Conselhos é feito em
carater ndao remunerado, o que nao significa, entretanto, que tenha que ser oneroso para o profissional
escalado. Dai e justo que ele receba indenizagao por todo o onus que tem ao trocar sua rotina hormal pelo




desempenho de uma funcao extraordinaria na agremiacao;

- ter na composicao do auxilio de representacao algo que, minimamente, compense a privagao
do seu proprio trabalho nao é propiciar ganhos ao profissional, mas, ao reverso, € anular os custos que
incorre ao ficar disponivel para o Conselho;

- € impositivo que os Conselhos sejam moderados na fixagcao dos valores do auxilio de
representacao, a fim de que ndao possam ser caracterizados como remuneragao, nem resultem em infragao
aos principios da moralidade, economicidade e razoabilidade, sob pena de responsabilizacao dos agentes
envolvidos na sua aprovagao;

CONSIDERANDO os principios da moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que obrigam os entes administrativos e definem procedimentos de gestao aqueles que detém a
guarda do dinheiro publico, resolve:

Art.1° Regulamentar os procedimentos de concessao de didrias, passagens, ressarcimento de
despesa por translado em veiculo proprio, auxilio representacao e Jeton no ambito do CRMV-TO.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2°. Para os fins desta Resolucao considera-se:

| - Beneficidrio: Empregados, conselheiros, membros da diretoria e de comissdes ou
colaborador eventual, que fizer jus a concessao dos beneficios pecuniarios previstos nesta Resolucao.

Il - Colaborador eventual: pessoa sem vinculo empregaticio ou eletivo com o CRMV-TO,
incluindo profissionais registrados e membros de comissdes, convocada a prestar colaboracao de natureza
técnica especializada ou participar de evento de interesse do CRMV-TO;

lll - Beneficio: Valores pecuniarios concedidos a titulo de diarias, passagens, ressarcimento por
utilizacao de veiculo proprio, verba de representagcao ou Jeton.

IV - Diaria: verba de carater eventual, de natureza indenizatoria destinada ao ressarcimento de
despesas com alimentagao, transporte urbano e hospedagem, paga ao beneficiario quando se deslocar
para outro municipio ou estado a servigo ou no interesse do CRMV-TO.

V - Passagem - Bilhete intermunicipal, interestadual ou internacional, adquirido pelo CRMV-TO
perante empresas de transporte ou intermediario em favor do beneficiario para translado de um ponto do
territorio nacional a outro, compreendendo o trecho de ida e o trecho de volta ou somente um dos trechos,
nos casos em que isto represente toda a contratagao.

VI - Ressarcimento de despesa por translado em veiculo proprio: Valor indenizatério, da mesma
natureza da passagem, paga em substituicao a passagem ao beneficiario que obtiver autorizacao para se
deslocar com veiculo proprio.

VII - Endereco de origem: O endereco de residéncia ou trabalho do beneficiario ndo registrado
no sistema CRMV/CFMYV, ou se beneficiario for profissional registrado no sistema CRMV/CFMV, o enderego
que constar nos assentos do seu registro.

VIIl - Regido metropolitana: Area assim definida na legislacdo Estadual, que correspondente ao
conjunto dos territérios das cidades especificadas na legislagao.

IX - Veiculo proprio: o veiculo automotor destinado ao transporte terrestre de passageiros, com
capacidade para até oito pessoas, exclusive o condutor.

X - Auxilio Representacao: verba de natureza nitidamente indenizatdria, visando o
enfrentamento de despesas e do tempo despendido quando da consecugao de atividades ou trabalhos de
interesse do conselho, legalmente atribuidos pela autoridade competente, relacionados ao cumprimento
das atividades institucionais da autarquia, quer seja referente a representacao politico-institucional ou
execucao de atividades de gerenciamento superior ou correlatas realizadas dentro ou fora das
dependéncias da autarquia;

Xl - Jeton: verba de natureza compensatoéria, transitoria, circunstancial, corresponde a
gratificacao por presenca de membro da Diretoria Executiva e Conselheiro em sessdes de 6rgaos de
deliberacao coletiva;




Xl - Indenizacao: Valor indenizatorio nos termos estabelecidos nesta Resolucao, pago em
substituicao as despesas decorrentes de atividades fora da sede do CRMV-TO em qualquer localidade
regional ou nacional, desde que autorizada e aprovada pelo Presidente do CRMV-TO;

Xll - Eventos: Acontecimento em que o CRMV-TO participe como organizador, convidado ou
convocado, com objetivos institucionais definidos, inclusive feiras relacionadas com a Medicina Veterinaria
e/ou Zootecnia e cursos de capacitacao

CAPITULO Il - DAS DIARIAS

Art. 3°. Os membros da Diretoria Executiva, Conselheiros Efetivos e Suplentes, membros de
Comissoes instituidas, Assessores e Servidores do CRMV/TO ou colaborador eventual que a servico ou no
interesse do CRMV-TO, por convocagao ou designacao, a fim de participar de reunides, congressos,
conferéncias, exposicoes, solenidades, simposios, auditorias, consultorias, assessorias e/ou outro qualquer
evento, afastar-se em carater eventual ou transitorio, da sede da entidade, quando se tratar de
empregados, e do domicilio do beneficiario, quando se tratar de conselheiro ou membro da diretoria, para
outro ponto do territorio nacional fara jus as diarias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacao e locomogao urbana.

§1° O valor das diarias € determinado em funcao da localizagao regional ou nacional da viagem,
conforme Anexo | desta Resolucao e podera ser atualizado por Portaria da Presidéncia do CRMV-TO.

§2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§3° A solicitacao de diarias quando o afastamento se iniciar nas sextas-feiras, bem como as que
incluam sabados, domingos e feriados, somente serao concedidas quando expressamente justificada a
efetiva necessidade de trabalho ou permanéncia nesses dias.

§4° Os valores e quantidades de diadrias independem de comprovacao de gastos, mas nao
poderao ultrapassar os limites estabelecidos pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Tocantins (CRMV-TO).

§5° Nao sera devida diaria quando o evento ocorrer dentro da mesma regiao metropolitana do
endereco de origem do convocado ou designado, ou dentro do limite de percurso de 40 km, salvo se
houver pernoite justificada.

§6° Para fins de autorizacdo de concessao de didria, sua prorrogagao, e seu recebimento, o
interessado deve encaminhar requerimento via documento oficial a presidéncia do CRMV-TO.

Art. 4° - As diarias serao pagas antecipadamente, de uma sé vez, exceto nas seguintes
situacoes e a critério da autoridade concedente:

| - em casos de urgéncia e emergéncia, em que poderao ser processadas no decorrer do
afastamento;

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que poderao
ser pagas parceladamente;

lll - quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa recaira no
exercicio em que se iniciou.

§1° Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, o funcionario ou
representante do CRMV-TO fara jus, ainda, as diarias complementares correspondentes ao periodo
prorrogado, desde que autorizada sua prorrogacao.

§2° As diarias deverao ser empenhadas sempre antecipadamente as viagens, exceto nos casos
acima, desde que solicitadas a Presidéncia do CRMV-TO, com expressa autorizagao deste.

Art. 5°. - Serao restituidas pelo funcionario ou representante do CRMV-TO, em cinco dias uteis
da data do retorno, as diarias recebidas em excesso, ou na integralidade, quando por qualquer
circunstancia nao ocorrer o deslocamento.

Paragrafo unico. O nao cumprimento do estabelecido no caput implicara ao infrator juros
moratorios no valor de 1% ao més e multa de 20% sobre o valor a ser ressarcido.




Art. 6°. - Todos que viajarem a servico do CRMV-TO, independentemente da efetivacao da
viagem, devem apresentar Relatorio de Viagem com a devida comprovagao de sua realizagao, conforme
Resolugao CFMV n° 666/2000, em até 05 (cinco) dias uteis apos o regresso ou da data de cancelamento
da viagem, cabendo neste caso ao solicitante devolver os valores recebidos ou creditados, se for o caso.

CAPITULO Il - DAS PASSAGENS

Art. 7°. O empregado, conselheiro, membro da diretoria ou colaborador eventual que a servico
do CRMV-TO, por convocacao ou designacao, a fim de participar de reunides, congressos, conferéncias,
exposicoes, solenidades, simposios, auditorias, consultorias, assessorias e/ou outro qualquer evento,
afastar-se em carater eventual ou transitorio, da sede da entidade, quando se tratar de empregados, ou do
domicilio do beneficiario, quando se tratar de Presidente, membro da Diretoria Executiva, Conselheiro ou
colaborador eventual, para outro ponto do territorio nacional fara jus as passagens terrestres ou aéreas.

Art. 8°. A Presidéncia do CRMV-TO podera autorizar o ressarcimento de despesa por translado
em veiculo proprio, quando o Conselheiro ou membro da Diretoria Executiva, exclusivamente, em lugar do
bilhete de passagem, solicitar autorizacao para translado com veiculo proprio, justificando a necessidade.

§1° O valor de ressarcimento de transporte a que se refere o caput deste artigo sera
correspondente a despesa que vier efetuar, mediante comprovagao por documento fiscal.

§2° O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior sera efetuado apds a apresentacao de
nota ou cupom fiscal de abastecimento discriminando placa e quilometragem do veiculo utilizado e se
ocorrer valores de combustiveis variados serao pagos pela meédia entre os precos apresentados.

§3° O beneficiario que utilizar veiculo proprio de locomocao deve apresentar nota fiscal ou
cupom fiscal de combustivel na localidade ou no trajeto desenvolvido, sob pena de devolugao do valor
recebido a titulo da indenizacgao referida no caput deste artigo.

§4° A opcao pelo uso de veiculo proprio nos termos do caput deste artigo € de total
responsabilidade do beneficiario, inclusive quanto a possiveis despesas com a manutencao do veiculo,
acidentes ou avarias no percurso.

Art. 9°. Nao sera possivel o ressarcimento pela utilizagao de veiculo proprio de locomogao
quando o deslocamento tiver como destino outro Estado da Federagao.

Paragrafo unico. O descolamento para outro Estado da Federacdao sera realizado
exclusivamente mediante a emissao de bilhete de passagem.

CAPITULO IV - DO AUXILIO REPRESENTACAO

Art. 10. Sera devido aos membros do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Tocantins e colaboradores eventuais auxilio de representagcao, cujo objetivo € indenizar os gastos e o
tempo despendidos com atividades politico-representativo, de gerenciamento superior e judicantes de
interesse do Conselho, realizadas dentro ou fora das dependéncias da autarquia.

§1° O recebimento do auxilio representacao, de natureza indenizatdria, ndo configura salario ou
subsidio, porquanto se refere ao exercicio de funcao publica e honorifica, sobre ele nao incidindo
descontos tributarios ou previdenciarios.

§2° E vedado o pagamento do auxilio representagao:
| - que nao guarde relagao direta com o exercicio do mandato ou da fungao;
Il - para divulgagcao de cunho particular ou eleitoral;

lll - a profissional em situacao de irregularidade administrativa, financeira ou ética no Sistema
CFMV/CRMV's.

Art. 11. Para os fins desta Resolucao, consideram-se:

| - atividades politico-representativo: participacao presencial ou remota em reunides, eventos
oficiais, seminarios, conferéncias, jornadas, oficinas e congressos realizados ou oficialmente apoiados pelo
respectivo Conselho ou para os quais o Conselho tenha sido oficial e formalmente convidado;




Il - atividades de gerenciamento superior: deslocamentos fisicos ao Conselho Regional de
Medicina do Estado do Tocantins para desempenho de atribuicoes legais e regimentais proprias dos
membros do Conselho Regional de Medicina Veterinaria, ou participacao presencial ou remota em
reunidoes ou audiéncias de sindicancias ou inquéritos, de instrugcdées em processos éticos profissionais ou
de comissoes ou grupos de trabalho no ambito do proprio Conselho;

[l - membros do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do estado do Tocantins: Presidente,
Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario-Geral, Conselheiros Efetivos e Conselheiros Suplentes;

IV - colaboradores eventuais: médicos-veterinarios, zootecnistas ou outros profissionais que nao
tenham relacao empregaticia com o Sistema CFMV/CRMV's e que sejam convidados, convocados ou
designados para atuagao técnico-colaborativa.

Art. 12. Para as atividades definidas no inciso | do art. 11 desta Resolucao o beneficiario fara jus
ao auxilio de representacao equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor da diaria para
deslocamento dentro do Estado, fixado pelo CRMV-TO, para cada dia dos eventos indicados, nao sendo
acumulavel com diarias, jetons ou outro auxilio de representacao, sendo limitado a 10 (dez) por més.

Paragrafo unico. O auxilio previsto neste artigo visa compensar perdas e anular custos
decorrentes do afastamento do exercicio profissional para a participacdo em reunides, eventos oficiais,
seminarios, conferéncias, jornadas, oficinas e congressos.

Art. 13. Para as atividades definidas no inciso Il do art. 11 desta Resolucao o beneficiario fara jus
ao auxilio de representacao equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor da diaria paga dentro do
Estado, fixado pelo CRMV-TO, para cada dia dos eventos indicados, nao sendo acumulavel com diarias,
jetons ou outro auxilio de representacao, e sendo limitado a 10 (dez) por més.

Paragrafo unico. O auxilio previsto neste artigo visa compensar perdas e anular custos
decorrentes do afastamento do exercicio profissional para o deslocamento fisico voltado ao desempenho
de atribuicdes legais e regimentais ou para a participacao presencial ou remota em reunides ou audiéncias
de sindicancias ou inquéritos, de instrugcdes em processos ético-profissionais ou de comissdes ou grupos
de trabalho.

Art. 14. No ambito do CRMV/TO, os valores do auxilio de representacao sao:

| - para as atividades definidas no inciso | do art. 11 desta Resolucao, 50% (cinquenta por cento)
do valor da diaria, por ele fixado, para cada dia dos eventos indicados;

Il - para as atividades definidas no inciso Il do art. 11 desta Resolucao, 50% (cinquenta por cento)
do valor da diaria, por ele fixado, para cada dia dos eventos indicados;

Art. 15. O pedido de pagamento do auxilio representacao devera ser requerido pelo beneficiario
por meio de requerimento especifico, conforme Portaria a ser editada pela Presidéncia do CRMV/TO.

§1° Quanto ao auxilio referido no inciso | do art. 11 desta Resolucao, o pedido deve ser
protocolado no prazo improrrogavel e preclusivo de até 30 (trinta) dias, contados da realizacao do evento,
devendo ser referenciado no requerimento o ato de prévia, expressa e formal nomeagao ou designagao,
dispensado quando o representante for o proprio Presidente, bem como anexado ao requerimento o
relatorio das acdes empreendidas acompanhado do certificado de participacao, ata decorrente da reuniao
que contenha a assinatura do beneficiario ou outros documentos comprobatérios do cumprimento da
atividade.

§2° Quanto ao auxilio referido no inciso Il do art. 11 desta Resolucao, o pedido deve ser
protocolado no prazo improrrogavel e preclusivo de até 30 (trinta) dias, contados da realizacao do evento,
devendo ser referenciado no requerimento o ato de prévia, expressa e formal convocagao, nomeagcao ou
designacao, dispensado quando o representante for o proprio Presidente, bem como anexado ao
requerimento o relatério das agdées empreendidas acompanhado do certificado de participacao, ata
decorrente da reunidao que contenha a assinatura do beneficiario ou outros documentos comprobatorios
do cumprimento da atividade.

§3° A Secretaria-Geral do CRMV-TO procedera a analise do requerimento e da documentagao
apresentada e, no caso de regularidade, encaminhara ao Presidente do Conselho para autorizacao de
pagamento.




§4° Ocorrendo inconformidades no pedido, a Secretaria-Geral comunicara imediatamente ao
interessado, mantendo a solicitacao sobrestada até que o beneficiario saneie o que for necessario no prazo
preclusivo de até 10 (dez) dias.

Art. 16. O disposto nesta Resolugcao nao impedira que o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado do Tocantins, como medida de racionalizacao dos custos, adote em substituicao aos
procedimentos ora definidos quaisquer das seguintes medidas:

| - assuncao das despesas realizadas com adiantamento de recursos financeiros estimados e
posterior prestacao e ajuste de contas;

Il - custeio direto e total das despesas;

[ll - custeio direto e parcial das despesas;

IV - outras formas que venham a ser fixadas em atos proprios do CRMV/TO.
CAPITULOV - DO JETON

Art. 17. O (a) Presidente, membro da Diretoria Executiva ou Conselheiro fara jus ao Jeton sempre
que comparecer as sessoes de deliberagao coletiva do CRMV-TO, seja ela Sessao Plenaria Ordinaria,
Extraordinaria ou Especial de Julgamento, por forca de convocagao.

§ 1° O numero de sessodes de deliberacao coletiva que ensejara o pagamento de Jeton sera no
maximo de:

| - 1 (uma) Sessao Ordinaria do Pleno, por més; e,
Il - 3 (trés) Sessdes Especiais de Julgamento de processos ético disciplinares, por més.

§2° O Jeton sera pago para cada dia de participacao, nao por evento, observado o limite de 8
(oito) dias por més.

§3° Os limites definidos neste artigo nao se aplicam as Sessoes Plenadrias Extraordinarias,
mantida a regra de pagamento por dia de participagao, conforme 85 do art. 1° da Resolugcao CFMV n°
800/2005.

CAPITULO VI - DAS INDENIZACOES

Art. 18. Os Diretores e Conselheiros do CRMV-TO farao jus ao auxilio indenizagcao pelos gastos
decorrentes do exercicio de suas fungoes e atribuicoes junto ao CRMV-TO, assim discriminadas:

| - Indenizacao pelas despesas (ex. combustivel e depreciacao) decorrentes da utilizagao de
veiculo proprio para atender a demanda inerente ao exercicio da funcao publica, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por dia de expediente prestado a Autarquia. Ressalvando-se, que a citada indenizacao
nao € devida em virtude do deslocamento as sedes do CRMV-TO, para o desempenho normal das
atividades ordinarias descritas nos Regimentos Internos do CFMV e dos CRMV's (Resolugcao n° 591, de 26
de junho de 1992).

Il - Indenizagcao pelos gastos efetuados no exercicio da fungao e atribuicao do cargo junto a
Autarquia durante viagem a servico, mediante justificativa e comprovagcao por meio de documento com
valor fiscal. Ressalvando-se, que a citada indenizagao nao € devida em virtude do deslocamento as sedes
do CRMV-TO, em que o Diretor e Conselheiro do CRMV-TO mantém residéncia fixa.

§1° A despesa relacionada ao gasto elencado no inc. | deste artigo fica dispensada de prestacao
de contas, sendo necessario que um Diretor do CRMV-TO ateste que o beneficiario esteve no exercicio da
funcao publica no CRMV-TO na data a que se refere a indenizagao.

§2° Nao podera ser cumulada diaria com auxilio indenizagao.

§3° A totalidade das despesas mensais por Diretor e Conselheiro do CRMV-TO, relacionada ao
auxilio indenizacao, nao podera ultrapassar o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais,
referente a custeio das despesas de alimentacao, hospedagem e transporte.

Art. 19. - O disposto nesta Resolucao nao impedira que o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado do Tocantins, como medida de racionalizacao dos custos, adote em substituicao aos
procedimentos ora definidos quaisquer das seguintes medidas:




| - assuncao das despesas realizadas com adiantamento de recursos financeiros estimados e
posterior prestacao e ajuste de contas;

Il - custeio direto e total das despesas de alimentagao, hospedagem e locomogao;

[l - custeio direto e parcial das despesas de alimentacao, hospedagem e locomogao;

IV - outras formas que venham a ser fixadas em atos proprios dos CFMV e CRMV-TO.
CAPITULO VI - DAS VEDAGCOES E CUMULACOES

Art. 20. As verbas indenizatérias nao sao cumuladas quando destinadas a fins semelhantes.
§1° E vedada a cumulagao de diarias com o auxilio representacgao.

§2° E vedada a cumulagio de passagens com o ressarcimento de despesa por translado em
veiculo proprio.

§3° E possivel & cumulagdo de didrias com passagens ou com ressarcimento de despesa por
translado em veiculo proprio.

§4° E possivel & concessao isolada de passagens ou de ressarcimento de despesa por translado
em veiculo proprio, quando nao for devida a diaria.

§5° E vedada a acumulacdo de didria com auxilio indenizagao.
Art. 21. E vedada a cumulacao de Jeton com o auxilio representagao.
CAPITULO VII - DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DOS BENEFICOS

Art. 22. O processo de concessao de diarias, passagens/ressarcimento de despesa por
translado em veiculo proprio, auxilio representacao e Jeton, sera instruido com os seguintes documentos:

| - Solicitacao do beneficiario, demonstrando que as atividades a serem desempenhadas se
vinculam com as finalidades da entidade;

Il - Autorizacao da concessao; e,
[l - Relatério ou comprovagoes especificas para cada situacao.

IV - Relatorio de viagem para fins de reembolso das despesas com combustivel, conforme
anexo lll, quando a viagem for realizada em veiculo proprio;

V - Comprovantes originais de embarque, quando o deslocamento for realizado por via aérea ou
companhia rodoviaria (dnibus).

Art. 23. O beneficiario devera enviar ao setor responsavel do CRMV-TO solicitacao do beneficio
pecuniario, no prazo de 10 dias, que anteceder a viagem, evento ou reuniao, salvo no caso de auxilio
representacao, que o prazo deve ser observado conforme o disposto no art. 15 desta Resolugao.

Paragrafo unico. A solicitagao sera feita mediante o preenchimento de documento oficial, no
qual se fara constar as seguintes informacoes:

| - Indicacao do tipo de beneficio solicitado;

I - Descricao do motivo da solicitagcao, demonstrando que as atividades a serem
desempenhadas se vinculam com as finalidades da entidade;

[l - Indicagao dos locais em que o servigco/representagao sera realizado, bem como o horario;
IV - Periodo de afastamento e trecho da viagem;
V - solicitacao de translado em veiculo proprio com justificativa.

Art. 24. Recebida a solicitacao, o setor responsavel realizara o calculo do beneficio e remetera o
protocolo a Presidéncia do CRMV-TO.

Art. 25. A competéncia para autorizar a concessao de quaisquer beneficios constantes nesta
Resolucao € da Presidéncia do CRMV-TO, podendo ser delegada ao vice-presidente ou ao tesoureiro,
sempre por escrito e por prazo determinado.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CRMV-TO analisara se a solicitacao preenche os requisitos
para a concessao do beneficio, podendo autorizar ou ndo o pagamento.




Art. 26. Autorizada a concessao do beneficio, o processo sera remetido ao setor financeiro para
que realize o pagamento.

Secao | - Prestacao de Contas

Art. 27. A prestacao de contas devera ser apresentada ao setor financeiro no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data do retorno, podendo ser feita mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

| - de forma combinada ou nao: certificado de participacao, diploma de conclusao do curso, ata
da reuniao, copia da lista de presenca assinada, relatério de atividade ou outros documentos idoneos
capazes de comprovar a participacao do beneficiario na reunido, sessao deliberativa, congressos,
conferéncias, exposicoes, solenidades, simposios, auditorias, consultorias, assessorias ou evento.

Il - Conforme o caso:

a) comprovante de embarque (fisico ou eletronico) ou declaracao fornecida pela empresa de
transporte, no caso de concessao de passagem;

b) nota fiscal/comprovante de abastecimento de combustivel em posto de combustivel da
cidade de origem, de destino ou trajeto, no dia de deslocamento ou imediatamente anterior, no caso de
ressarcimento de despesa por translado em veiculo proprio.

Paragrafo Unico. Na falta da prestagdo de contas no prazo estabelecido ndo sera autorizado
novo pagamento em relagao a préxima viagem ao mesmo beneficiario, até a extincao da pendéncia.

[l - Quanto as didrias, a prestacao de contas dar-se-a com a apresentacao do bilhete de
passagem, documentos fiscais quando do translado em veiculo proprio e relatério de viagens.

Art. 28. Os beneficios concedidos, quando recebidos indevidamente, ou por ocasiao de
cancelamento ou retorno antecipado, deverao ser restituidos ao CRMV-TO no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data que ocorreu ou ocorreria a viagem ou evento, por meio de transferéncia
bancaria para conta especifica do CRMV-TO.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Sem prejuizo do disposto no art. 3°, §1° e art. 8°, §1° desta Resolucao, os valores dos
beneficios estao estabelecidos no Anexo | desta Resolucdao e poderao ser alterados, revisados ou
reajustados por portaria da Presidéncia do CRMV-TO.

Paragrafo unico. Os pagamentos autorizados nesta Resolucao observarao a disponibilidade
financeira do CRMV-TO e a dotacao orcamentaria correspondente.

Art. 30. Se o beneficiario for profissional registrado, este s6 podera receber as verbas a que se
refere esta resolucao, se estiver adimplente com suas obrigagcdes financeiras junto ao Sistema
CFMV/CRMV's.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pela diretoria do CRMV-TO.

Art. 32. - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao no DOU, revogadas as
disposi¢coes da Resolugcao CRMV-TO n°. 40, de 29 de abril de 2022.

MARCIA HELENA DA FONSECA
Presidente do Conselho

LUANA RIBEIRO ALVES
Secretaria-Geral
ANEXO |

VALORES DOS BENEFICIOS

TIPO DE BENEFICIO VALOR
JETON 300,00
VERBA DE REPRESENTACAO 175,00
INDENIZACAO USO VEICULO PROPRIO 50,00

DIARIAS MEMBROS DA DIRETORIA, CONSELHEIROS E MEMBROS DE COMISSOES
Diaria Interestadual 500,00




Diaria Intraestadual 350,00
DIARIAS PARA ASSESSORES

Diaria Interestadual 500,00
Diaria Intraestadual 350,00
DIARIAS PARA SERVIDORES, COLABORADORES E ESTAGIO

Diaria Interestadual 500,00
Diaria Intraestadual 250,00

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




