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MENSAGEM DO DIRIGENTE
MÁXIMO DA ENTIDADE

O ano de 2022 foi de consolidação do trabalho realizado nos últimos anos.
Encerrando o mandato da gestão 2019/2022, enfrentando uma nova eleição e
vencendo com mais de 82% dos votos. A conclusão que chegamos é de que
estamos no caminho certo e de conquistamos o reconhecimento dos profissionais
médicos-veterinários e zootecnistas.

Também conquistamos novas cadeiras e voz na sociedade civil organizada,
participando de grupos, comissões e reuniões com várias entidades e órgãos
públicos, decidindo as melhores ações para o desenvolvimento do setor
agropecuário, acadêmico e relacionado à saúde pública tocantinense.

O desenvolvimento do Conselho continuou sendo nossa prioridade neste ano, e
fomos o quinto estado do Brasil a implantar o Suap – Sistema Unificado de
Administração Pública, informatizando as ações administrativas, gerando economia
e tornando ainda mais célere nosso atendimento. 

Visando a excelência, também recebemos a visita de equipe do CFMV – Conselho
Federal de Medicina Veterinária, orientando e instruindo os servidores sobre novas
medidas e ações administrativas, de acordo com as normas do Tribunal de Contas
da União. Também realizamos muitas parcerias e reuniões com vários conselhos
regionais, compartilhando conhecimento e trocando experiências, fortalecendo
ainda mais o Sistema CFMV/CRMV’s.



.
Essa parceria com o Sistema e o CFMV também nos garantiu novos equipamentos para o
serviço prestado aos profissionais e à sociedade. Computadores para o serviço administrativo
e tablets para o setor de fiscalização vão trazer mais agilidade ao trabalho desenvolvido por
nossos servidores, que também estão passando por capacitações frequentes e reciclagem.
Além disso, pela primeira vez na história do CRMV Tocantins, foi contratado um médico -
veterinário para auxiliar na elaboração de ações técnicas e ainda reforçar a fiscalização do
Conselho.

E todas nossas ações foram noticiadas, ampliando a comunicação com os inscritos e a
sociedade, e mostrando que transparência é um dos pilares da nossa gestão. Podemos
destacar também os novos canais de atendimento disponibilizados pela Diretoria, como o
whatts app exclusivo para o setor financeiro e a instituição da ouvidoria da autarquia por
meio de Portaria.

Com tudo isso, fechamos 2022 com números muito positivos. De 2019 a 2022, o número de
novos profissionais inscritos aumentou 76,69%. Com relação a novas empresas registradas, os
números cresceram 24%. O número de ART homologadas também cresceu: de 558 para 598,
ou seja, acréscimo de 7,16% de 2019 para 2022. Já as fiscalizações aumentaram 139,66%, mas o
número de multas caiu 30,58%.

Concluímos a gestão com o sentimento de dever cumprido. Iniciamos uma transformação
no CRMV Tocantins e construímos novas relações com os profissionais e com a sociedade
civil organizada. Temos certeza que continuaremos evoluindo no trabalho de orientar,
representar e defender ainda mais as classes médica veteriinária e zootecnista nos próximos
anos.

MÁRCIA HELENA DA FONSECA
MÉDICA VETERINÁRIA
PRESIDENTE DO CRMV-TO
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01
VISÃO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO TOCANTINS /CRMV-TO 

Identificação da entidade

Área de Jurisdição: 
Estado do Tocantins

Página da internet:
www.crmvto.gov.br
(63) 3214-2558

Endereço: Av. Teotônio
Segurado, Quadra 602 Sul Conj.
01 Lote 06 - Plano Diretor Sul,
Palmas - TO. 

Vinculação à Entidade Federal:
Conselho Federal de Medicina
Veterinária CFMV

Natureza Jurídica: Autarquia
Federal 

CNPJ: 33.209.263/0001-64



CRMV-TO
Sobre o

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Tocantins
(CRMV-TO) é uma autarquia dotada de personalidade jurídica de
direito público, inscrita sob o CNPJ n° 33.209.263/0001-64, com Sede e
foro na capital em Palmas e jurisdição em todo o território do estado
de Tocantins, vinculada ao CFMV, tem por finalidade cumprir e fazer
cumprir a legislação que regulamenta o exercício da profissão de
médico-veterinário e zootecnista e a fiscalização das atividades
prestadas no campo da Medicina Veterinária e Zootecnia por
pessoas físicas e jurídicas.

Possui autonomia técnica, administrativa e financeira, além de se
constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFMV/CRMV’s. É o
órgão normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do
exercício da profissão do médico-veterinário e zootecnista no estado
do Tocantins, bem como controlador e fiscalizador das pessoas
jurídicas que exploram a atividade da Medicina Veterinária e
Zootecnia sob a sua jurisdição, com atribuições para o registro de
profissionais e empresas com a consequente emissão de
documentos de identidade profissional, de certidões diversas, de
atestados etc. 

O CRMV-TO também tem por finalidade promover a orientação,
fiscalização e a valorização das profissões da Medicina Veterinária e da
Zootecnia, zelando pelo bem-estar, saúde e produção animal, pela
saúde pública e meio ambiente, como também em matéria
relacionada à indústria e ao comércio de produtos veterinários,
produtos de origem animal e seus derivados, em benefício da
sociedade, servindo ainda como órgão de consultoria aos governos
federal, estadual e municipal. 

As competências legais foram estabelecidas por meio da Lei Federal
5.517, de 23 de outubro de 1968, que cria o Conselho Federal de
Medicina Veterinária (CFMV) e os Conselhos Regionais de Medicina
Veterinária (CRMVs), regulamentada pelo Decreto nº 64.704, de 1969; a
Lei Federal nº 5.550, de 4 de dezembro de 1968, que dispõe sobre o
exercício da profissão do Zootecnista; e a Resolução CFMV nº 591, de
1992 que institui e aprova o Regimento Interno Padrão dos Conselhos
Regionais. 



O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado
doTocantins/CRMV-TO foi criado em 07 de agosto de 1989 por meio
da Resolução CFMV nº 551/89 e instalado na cidade de Miracema do
Tocantins. O primeiro Presidente da entidade foi o Méd. Vet. Renato
Buzolim, CRMV-TO nº 0001, eleito e empossado no dia 07 de
dezembro de 1989. Desde a sua criação, a entidade teve 7 (sete)
presidentes, a saber: 

Breve histórico

Méd. Vet. RENATO BUZOLIN, CRMV-TO N° 00001 – Gestão: 1989 a 1992

Méd. Vet. MARCELO CHIQUITO MAGOSTEIRO, CRMV-TO N° 00139 – Gestão:
1993 a 1995

Méd. Vet. ARLETTE AMARYLLES ROCHA MASCARENHAS, CRMV-TO N° 00003 –
Gestão: 1996 a 2001

Méd. Vet. MARCELO AGUIAR INOCENTE, CRMV-TO N° 00561 – Gestão: 2008 a
2011 / Gestão: 2011 a 2014 / Gestão: 2014 a 2017 

Méd. Vet. FRANCISCO PEREIRA RAMOS, CRMV-TO N° 00019 – 
Gestão: 2001 a 2004 / Gestão: 2004 a 2007 

Méd. Vet. RAILDA MARQUES LIMA, CRMV-TO N° 00511 – Gestão: 2017 a 2019 

Méd. Vet. MÁRCIA HELENA DA FONSECA, CRMV-TO N° 00307 – Gestão: 2019 a
2022/ Gestão: 2022 a 2025



Premissas básicas do CRMV-TO

Inscrever os profissionais e empresas
registrados na sua jurisdição

Fiscalizar o exercício da profissão de
médico veterinário e zootecnista. 

Funcionar como Tribunal de Honra dos
profissionais. 

Aplicar as sanções disciplinares. 

Sua estrutura, organização e funcionamento são regulamentados
pela Resolução CFMV nº 591, de 26 de junho de 1992, que institui e
aprova o Regimento Interno Padrão (RIP) dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs).

Dentre da sua estrutura organizacional, as comissões técnicas,
assessoria técnica são unidades de assessoramento técnico. 

Assessoria Jurídica, Contábil, de Comunicação e Administrativa
são unidades de assessoramento direto à Diretoria Executiva.

Para a prestação dos serviços de apoio administrativo, o CRMV-
TO conta com 7 setores: Registro, Fiscalização, Processo Ético,
Financeiro, Cobrança, Licitação e Contratos e Manutenção e
Patrimônio. Assim como possiu uma Delegacia Regional na
cidade de Araguaína - TO.



Contribuir para o desenvolvimento
e valorização da Medicina
Veterinária e Zootecnia por meio
da regulamentação, fiscalização e
orientação do exercício
profissional, promovendo o bem-
estar da sociedade

MISSÃO VISÃO VALORES

Fortalecer a imagem institucional
da Medicina Veterinária e
Zootecnia

Comprometimento
Responsabilidade Sustentabilidade
Ética
Melhoria Contínua Transparência
Valorização Profissional

Identidade institucional 



Estrutura Organizacional



Diretoria Executiva
Gestão 2019/2022

Méd. Vet. Márcia Helena da Fonseca
Presidente 

Formou-se em medicina veterinária pela Universidade do
Tocantins – Unitins. Possui duas pós-graduações sendo uma
na área de Higiene, Processamento e Controle de Qualidade
em Carne, Leite, Ovos e outra na área de Epidemiologia
Eeterinária com ênfase em Defesa Sanitária. Possui
capacitação em diversos cursos e treinamentos. Trabalha
como consultora na cadeia do agronegócio no Sebrae e
como servidora pública na área da defesa e inspeção animal.
No serviço público participou na elaboração de diversas leis,
decretos e normativas referentes à regulamentação nas
áreas de sanidade e inspeção de produtos de origem animal
para o serviço oficial. Ministrante de diversos cursos e
palestras relacionadas a suas áreas de atuação. Foi vice-
presidente do CRMV Tocantins, gestão 2016/2019, presidente
na gestão 2019/2022. Atuante do ecossistema de startups
desde 2013 e realiza diversos cursos e mentorias
relacionados ao ecossistema de inovação

Méd. Vet. Railda Marques Lima Méd. Vet. Joseanne Cadermatori Lins Méd. Vet. Nilda Francisco Costa
Vice-Presidente Secretária-Geral Tesoureira

Formada em Medicina Veterinária pela Universidade do
Tocantins, Pós-graduada em Epidemiologia Veterinária com
ênfase em Defesa Sanitária. Exerceu o cargo de Presidente
do CRMV-TO no triênio 2016-2019. Realizou trabalhos de
assistência técnica rural no SEBRAE e Delegada Regional da
ADAPEC de Pedro Afonso – TO, que abrange 11 municípios
da região. Atua no serviço público, na área da defesa e
inspeção animal e empreendedora na área agropecuária

Formada em Medicina Veterinária, formada pela PUC- RS,
Pós Graduação “Latu Sensu” – Especialista em Higiene e
Inspeção de Produtos de Origem Animal e Vigilância
Sanitária dos Alimentos. Exerceu o cargo de Conselheira do
CRMV-TO no triênio 2016-2019. Atua como Servidora Pública
Estadual no cargo de Inspetora de Defesa Agropecuária na
Agencia de Defesa Agropecuária do Tocantins-ADAPEC.
Coordenou o Serviço de Inspeçao Estadual de Produtos de
Origem Animal por 08 anos. Atualmente Consultora Técnica
na área de Projetos para Laticinios, Entrepostos Cárneos,
Matadouros Frigoríficos de Bovinos, Ovinos, Aves. 

Formada em medicina veterinária com pós-graduação em
Bovinocultura de Leite pela UFT – Universidade Federal do
Tocantins e em Desenvolvimento Rural Sustentável pela
Unitins – Universidade do Tocantins. É servidora pública no
cargo de extensionista rural no Ruraltins – Instituto de
Desenvolvimento Rural do Tocantins. Foi conselheira efetiva
do CRMV Tocantins na gestão 2016/2019 e tesoureira na
gestão 2019/2022. É CEO da startup E-tech Agro.



Diretoria Executiva
Gestão 2022/2025

Méd. Vet. Márcia Helena da Fonseca
Presidente 

Formou-se em medicina veterinária pela Universidade do
Tocantins – Unitins. Possui duas pós-graduações sendo uma
na área de Higiene, Processamento e Controle de Qualidade
em Carne, Leite, Ovos e outra na área de Epidemiologia
Eeterinária com ênfase em Defesa Sanitária. Possui
capacitação em diversos cursos e treinamentos. Trabalha
como consultora na cadeia do agronegócio no Sebrae e
como servidora pública na área da defesa e inspeção animal.
No serviço público participou na elaboração de diversas leis,
decretos e normativas referentes à regulamentação nas
áreas de sanidade e inspeção de produtos de origem animal
para o serviço oficial. Ministrante de diversos cursos e
palestras relacionadas a suas áreas de atuação. Foi vice-
presidente do CRMV Tocantins, gestão 2016/2019, presidente
na gestão 2019/2022. Atuante do ecossistema de startups
desde 2013 e realiza diversos cursos e mentorias
relacionados ao ecossistema de inovação

Méd. Vet. Nilda Francisco Costa Méd. Vet. Luana Ribeiro Alves Méd. Vet. Giliarde  de Almeida
Vice-Presidente Secretária-Geral Tesoureiro

ormada em medicina veterinária com pós-graduação em
Bovinocultura de Leite pela UFT – Universidade Federal do
Tocantins e em Desenvolvimento Rural Sustentável pela
Unitins – Universidade do Tocantins. É servidora pública no
cargo de extensionista rural no Ruraltins – Instituto de
Desenvolvimento Rural do Tocantins. Foi conselheira efetiva
do CRMV Tocantins na gestão 2016/2019 e tesoureira na
gestão 2019/2022. É CEO da startup E-tech Agro.

Formada em Medicina Veterinária e mestre em Ciências
Veterinárias pela Universidade Federal de Uberlândia – MG. É
pós-Graduada em Processamento e Controle de Qualidade
de Produtos de Origem Animal pela Universidade Federal de
Lavras. Atualmente é graduanda em Direito pela
Universidade Estadual do Tocantins. É servidora pública
concursada como médica-veterinária da Secretaria
Municipal de Saúde de Porto Nacional – TO

Formado em Medicina Veterinária e especialista em
Epidemiologia Veterinária com ênfase em Defesa Sanitária.
É concursado como Inspetor de Defesa Agropecuária e
atualmente Supervisor Técnico da Área Animal na Regional
de Colinas. Ocupou o cargo de conselheiro efetivo do CRMV-
TO nas gestões 2016/2019 e 2019/2022



Transparência e Prestação de Contas

Atendimento presencial

Teleatendimento

Principais canais de comunicação

Os profissionais Médicos-Veterinários e Zootecnistas, bem
como a sociedade em geral, podem acessar os serviços
oferecidos pelo CRMV-TO por meio de seu atendimento
presencial na Sede da entidade, bem como em 01 unidade
regional, site institucional e redes sociais. 

Comunicação Institucional



Atendimento Presencial

Teleatendimento

Atendimento presencial funciona nas unidades do CRMV-TO
de segunda a sexta-feira das 12:00 às 18:00, relacionados com
as mais diversas situações, tais como: inscrições,
transferências, cancelamentos, alterações cadastrais de
profissionais e empresas, orientações técnicas, entre outros

Teleatendimento
Atualmente, o CRMV-TO não possui equipe exclusiva para o
serviço de atendimento ao cidadão (SAC) via telefone ou por
meio de chat on-line, entretanto, todos os departamentos
prestam atendimento telefônico e via e-mail, WhatsApp por meio
dos contatos disponíveis no link contatos no site do Conselho. Em
2022, foram realizadas mais de 1.560 atendimentos por e-mail,
1.320  por telefone e 250 atendimentos presenciais. 



Transparência e Prestação de Contas

Considerando a necessidade do cumprimento do Acórdão TCU nº
96/2016 e da Lei Federal nº 12.527/11 – Lei de Acesso à Informação, o
CRMV-TO possui no seu portal a Transparência e Prestação de Contas,
exclusivamente dedicado a prestar informações sobre todos os seus
processos, especialmente no que diz respeito à aplicação dos recursos
do Conselho.



Comunicação Institucional

O CRMV-TO está presente nas principais mídias sociais: Facebook,
Instagram, Youtube. Imerso no mundo digital, o site do CRMV-TO
recebeu 33.056 de visualizações em 2022, e vem trabalhando para o
crescimento dos perfis do Conselho nas diferentes plataformas de
mídias sociais. 

1.313 seguidores

2.496 seguidores

20 inscritos



da ASCOM
Produção 

Assessoria de comunicação (produção de informativos,
artes, fotografias e textos para divulgar as ações do
CRMV Tocantins nas redes sociais e site crmvto.gov.br,
principal canal de comunicação com o público;
Comunicação interna (agenda de aniversariantes, entre
outros assuntos, realizada principalmente em grupos de
Whatts App);
Assessoria de mídias digitais (gerenciamento das redes
sociais e respostas aos seguidores);
Assessoria de imprensa (sugestão de pautas, com
agendamento e acompanhamento de entrevistas da
presidência ou Diretoria sobre assuntos de interesse dos
profissionais e/ou da sociedade);
Cerimonial de eventos (organização de eventos
presenciais e on-lines);
Alimentação do Site e portal da transparência.

Ao longo do exercício de 2022, produziu 400 artes para
mídia, 90 releases, 320 postagens nas redes e 10 vídeos
postados, obtendo um aumento de 12% em relação a 2021,
além de realização de outras atividades tais como:

 

Postagens de Destaque 2022



Público das redes
sociais do CRMV-TO

Fabebook
Resultado demonstra que maior

público corresponde na faixa
etária de 18-24 e do sexo

masculino.  

75%

51%
Instagram

Resultado demontra que maior
público corresponde na faixa

etária de 25-34 e do sexo feminino
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Post nas
mídias
No exercício de 2022, foram realizadas
320 postagens nas mídias, tendo uma
média de 26 postagens mensais, onde os
meses de abril (40), maio (34) e
novembro (33) tiveram maior relevância. 

É importante ressaltar, entre os meses
de junho a outubro foi período eleitoral,
tendo uma redução do número de post,
conforme recomendação do TSE.

ASCOM / CRMV-TO



Modelo de Negócios



02
RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS



Os controles internos existentes no CRMV-TO referem-se à atuação da
Assessoria Jurídica na emissão de pareceres jurídicos e atuação da
comissão de tomada de contas composta por conselheiros, designada para
análise dos processos de pagamento e aprovação das contas do presidente.
Além disso, controles internos administrativos são feitos pelas seções e
contabilidade no desenvolvimento das atividades de análise de prestação
de contas de suprimento de fundos, adiantamento financeiro e concessão
de apoio financeiro a e ventos para entidades.

Não há estrutura de órgão de controle interno específico e não foi feita
auditoria interna no ano de 2022. Há previsão de criação do cargo de
controlador interno e gerenciamento de riscos. 

O CRMV-TO participou em 2022 da II Oficina de Gestão de Riscos, com
colaboradores dos Regionais da Região Norte e Nordeste, que ocorreu em
Aracajú-SE

O CRMV-TO recebeu auditoria institucional de gestão do Conselho Federal
de Medicina Veterinária (CFMV) em julho/2022. 



A diretoria executiva do CRMV-TO considera a gestão de riscos e os controles internos como elementos
essenciais à consecução dos objetivos e o cumprimento da missão da instituição, contribuindo para alcançar
os resultados planejados de maneira mais segura e sustentável, bem como a estrita observância à legislação e
regulamentos aplicáveis à entidade.

Com relação aos controles internos, cabe ressaltar que a Instituição reconhece a necessidade de aprimorar
cada vez mais os seus mecanismos de controle, tanto pelas comunicações internas, sistemas de informação e
adequação às legislações, bem como o incentivo à participação dos servidores na elaboração de
procedimentos. 

Até o momento, o CRMV-TO não possui um sistema de gerenciamento de riscos ou mecanismos para tratar
exclusivamente de questões relacionadas aos riscos. 

A prática da gestão de riscos e de controles internos ainda não é uma rotina neste Regional. Contudo, um
estudo vem sendo realizado para avaliar os riscos específicos relacionados à satisfação dos clientes
intermediários e final, à evolução administrativa e tecnológica e ao controle de custos. 



03
GOVERNANÇA,
ESTRATÉGIA E
DESEMPENHO



De acordo com a Resolução CFMV nº 591/92, que institui o Regimento Interno Padrão (RIP)
dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária - CRMVs os poderes
Legislativo/Deliberativo, e o Executivo são exercidos, respectivamente, pelo Plenário e pela
Presidência (esta auxiliada pela Diretoria Executiva - DE), observados os campos de atuação
legal e regimentos próprios. 

No CRMV-TO a governança compreende a seguinte estrutura:

Instâncias internas

Plenário: órgão legislativo/deliberativo também funciona como tribunal de honra. É
composto por 4 diretores e 12 conselheiros;

Diretoria Executiva: é integrada por presidente, vice-presidente, secretária-geral e tesoureira,
que são responsáveis pela execução das Resoluções do plenário do CRMV-TO, bem como
preservação das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social do Conselho. 

Instâncias externas 

O Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV): é o órgão que regula e também
fiscaliza as atividades desenvolvidas pelos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária.

Tribunal de Contas da União (TCU): é o órgão de controle externo responsável pela
fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial dos órgãos e
entidades públicas. 

Instâncias internas de apoio

As instâncias internas de apoio contribuem para a boa governança da organização, realizando a
comunicação entre partes interessadas externas e internas, comunicando inconformidades à alta
gestão. No CRMV-TO as instâncias envolvidas são as assessorias de comunicação, assessoria
jurídica, assessoria contábil e as comissões permanentes e técnicas. A gestão estratégica (Diretoria
Executiva), a gestão de staff (Assessorias) e operacional. 

 

Estrutura de Governança



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Perspectivas da Sociedade;
Perspectiva dos Processos Finalísticos;
Perspectiva dos Recursos. 

O Planejamento Estratégico do CRMV-TO foi reformulado em
2022 para atender as propostas da gestão 2022/2025.

Anualmente é elaborado o plano de atividades com iniciativas e
resultados esperados. 

MAPA ESTRATÉGICO expressa a maneira pela qual a estratégia
será implementada. É um diagrama, que identifica os principais
objetivos e estabelece entre eles relações de causa e efeito. 

O Mapa estratégico é utilizado como instrumento que ajudará a
ver as estratégias de maneira coesa, integrada, sistemática e
focada e, ainda, sob diferentes perspectivas, a saber: 



M
ap

a 
Es

tr
at

ég
ic

o 



Registrar
A conformidade legal para o registro dos profissionais da
Medicina Veterinária e Zootecnia está baseada no item b do
artigo 18 da Lei Federal n° 5.517/68 e da Lei Federal n° 5.550/68
respectivamente, estabelecendo que competem aos CRMVs
as inscrições dos profissionais residentes em sua jurisdição e
expedições das respectivas carteiras profissionais, além,
também do registro de empresas que exercem atividades
peculiares à Medicina Veterinária.

No CRMV-TO, a atividade de registro é didivido em 02 (dois)
setores: Pessoa Física e Pessoa Jurídica. 

No exercício de 2022, se inscreveram 197 profissionais, sendo
178 Médicos Veterinários e 19 Zootecnistas, assim como se
registraram 10 empresas.

Em relação a 2021, houve um aumento de 22% no número de
registro de Profissionais, tendo 15% referente a Médicos-
veterinários e 5% de Zootecnistas. Por outro lado, houve um
redução de 62% do número de empresas registradas (27 em
2021). 

Médico-veterinário Zootecnista
Empresa

2021 2022
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Registrar

Total de Processos

total de atendimentos
por e-mail

total de atendimentos
presenciais

Total de cédulas de
profissionais emitidas

Total de certificados de
regularidade emitidos 

343

1560

250

260

236

2022
Total de RT
Homologadas

2021

Total de empresas
Canceladas/suspensas

Total de transferências
recebidas

Total de transferências
concedidas

Total de Profissionais
cancelados/suspensos

590 640

154

27

16

18

8

10

11

25

1483 Médicos Veterinários
atuantes

260 Zootecnistas atuantes

1018 empresas atuantes

Dados do Siscad (2022)

Atividades do atendimento 2022
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Fiscalização
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Fiscalizar

A conformidade legal para a fiscalização dos profissionais da
Medicina Veterinária e Zootecnia, bem como as empresas
que exercem atividades peculiares à Medicina Veterinária e
Zootecnia, está baseada no artigo 7º da Lei Federal n°
5.517/68, em que a fiscalização do exercício da profissão do
médico-veterinário será exercida pelo CFMV, e pelos CRMVs,
criados por essa lei. 

O CRMV-TO, conta com 02 (dois) fiscais, lotados na sede do
regional. O Setor de Fiscalização, além de fiscalizar o
exercício profissional da Medicina Veterinária e Zootecnia,
tem como outras atribuições: expedir auto de infração,
termo de fiscalização e termo de constatação e autos de
multa; atender solicitações oriundas da população e de
outros órgãos públicos; entre outras atividades. 

Em novembro de 2022, foi nomeado um Assessor Técnico
médico-veterinário para auxiliar na elaboração de ações
técnicas e ainda reforçar a fiscalização do Conselho.

Em 2022, na atividade de fiscalização houve  um aumento
de 485% em relação a 2018.

124

300

127

303

726

Dados da Fiscalização (2022)
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Rota 01 - Araguaína 

Rota 02 - Araguatins 

Rota 03-Augustinópolis 

Rota 04-Tocantinópolis 

Rota 05-Colinas 

Rota 06-Arapoema 

Rota 07- Pedro Afonso 

Rota 08-Guaraí 

Rota 09-Miranorte 

Rota 10-Palmas 

Rota 11-Paraíso 

Rota 12-Lago da Confusao 

Rota 13- Porto Nacional 

Rota 14-Dianópolis 

Rota 15-Gurupi 

Rota 16- Formoso 

Rota 17-Peixe 

Rota 18-Miracema 

Rota 19-Lizarda 

Fiscalizar

No planejamento da fiscalização do CRMV-TO, o regional
dividiu os 139 municípios em 19 rotas, sendo Palmas e
Gurupi tendo somente as respectivas cidades. 

Durante o exercício de 2022, foi fiscalizado 10 rotas, ou seja,
52% das rotas planejadas, totalizando 68 municípios
fiscalizados, correspondendo a 48% do Estado. 
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Distribuição Geográfica

Dados da Fiscalização (2022)
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Fiscalizar

Termos de
Fiscalização emitidos

Termos de
Constatação emitidos

Total de Autos de
Infração regularizados

Total de Autos de
Infração suspensos

132

493

43

260

10Total de Autos de
Infração suspensos

3

Total de Autos de
Infração

Total de Autos de
Infração cancelados

101

Documentos lavrados pela fiscalização 2022.

Autos de Multa 2022

Total de Autos de Multa emitidas 61

Total de cancelados 8

Total liquidados 1

Total suspensos 8

Total pendentes 44

0 100 200 300 400

Comércio e Produtos 

Pet Shop, Clínicas e Consultórios 

SVO e CCZ 

Outros 

Fiscalização por ramo de atividades 2022

335

39

65

287
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Instaurados Julgados

2021 2022
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Julgar

A conformidade legal para os julgamentos dos profissionais
da Medicina Veterinária e Zootecnia está baseado no item f
do artigo 18 da Lei Federal n° 5.517/68, que diz que os CRMVs
devem funcionar como tribunal de honra dos profissionais,
zelando pelo prestígio e bom nome da profissão médico-
veterinário e zootecnista. 

Funcionando como tribunal de honra, o CRMV-TO protege a
sociedade dos eventuais maus profissionais da Medicina
Veterinária e da Zootecnia, promovendo a segurança
pública e subsidiando índices para que o sistema
CFMV/CRMVs atue nas suas normatizações. 

A Resolução CFMV nº1330/2020, aprova o Código de
Processo Ético-Profissional no âmbito do sistema
CFMV/CRMVs. 
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2

0 0
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Orientar, Disciplinar
A conformidade Legal para a orientação dos profissionais da
medicina veterinária e zootecnia, está baseada no artigo 8º, da Lei
Federal n° 5.517/68, onde o CFMV/CRMV’s tem por finalidade, além
da fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e
disciplinar as atividades relativas à profissão de médico-veterinário
em todo o território nacional.

O CRMV-TO durante o exercício de 2022, visando orientar os
profissionais e sociedade em geral, relacionadas a Medicina
Veterinária e Zootecnia criou o Programa CRMV-TO ORIENTA. 

Resultados de Desempenho Gestão



Orientar, Disciplinar

Visando ampliar a comunicação nas 4 dimensões:
interna, CFMV/CRMVs, profissionais inscritos e
sociedade, o CRMV-TO criou o Programa CRMV-TO em
Ação. 

O CRMV-TO em Ação tem como objetivo divulgar as
ações do conselho, as campanhas institucionais e
áreas de atuação do CRMV-TO nas mídias sociais. 

Resultados de Desempenho Gestão



Parcerias/Representações

Através do Programa CRMV-TO em Ação, o
regional tem realizado convênios com
entidades, representações, parcerias
estratégicas e instituindo comissões, visando
contribuir para o desenvolvimento dos
profissionais da Medicina Veterinária e
Zootecnia. 

Resultados de Desempenho Gestão



Capacitações / Eventos

CRMV-TO em 2022 realizou eventos/cursos,
participou de capacitações do CFMV. 

Resultados de Desempenho Gestão



2022

Efetivos Comissionados Estagiários
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Gestão de Pessoas 
A conformidade legal das contratações de funcionários pelo CRMV-TO está
baseada no Decreto Federal n.º 64.704/69, que regula o exercício da
profissão de médico-veterinário e dos Conselhos de Medicina Veterinária e
no seu artigo 15 prevê que “Os Conselhos de Medicina Veterinária
funcionarão com quadro de pessoal próprio, regido pela Consolidação das
Leis do Trabalho”.
Total de empregados efetivos, comissionados e estagiários que o CRMV-TO
teve em 2022. 
Total de empregados efetivos: 6
Total de empregados comissionados: 5
total de estagiários: 3

Em 2022 o percentual de fiscais em relação ao número de colaboradores
foi de 14,28%.

6

5

Resultados de Desempenho Gestão

3

Despesas com
Pessoal, encargos e
benefícios

2022
R$ 570.125,26

2021
R$ 494.782,12



Gestão de Licitações
e Contratos

A Conformidade legal o CRMV-TO  concentra os
processos licitatórios em sua sede administrativa, no
Setor de Licitações e Contratos, em observância à
legislação à qual a autarquia está subordinada, sobretudo
às leis federais nº 8.666/93 e nº 10.520/02, além das INs e
dos acórdãos do TCU.

Resultados de Desempenho Gestão

Total de Contratos firmados 11

Pregão Eletrônico

Dispensa de Licitação

Inexigibilidade

3

36

5

Inexigibilidade
137.603,94

Dispensa
130.010,89

Pregão
R$ 18.913,47

Despesas pagas por modalidade
2022



Modernização dos Processos

Resultados de Desempenho Gestão

O CFMV em 2021 aderiu o Sistema de Unificação de
Administração Pública - SUAP, desenvolvido pelo
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
(IFRN-Mossoró) para facilitar a gestão eletrônica
agilizando a tramitação de processos.

O CRMV-TO em abril de 2022 foi o 5º Estado a receber a
implantação do SUAP pelo CFMV. Desde então, o
regional têm realizado a produçao e tramitação de
documentos 100% de forma digital. 

Em 2022 o CRMV-TO autuou 902 processos digitais via
SUAP. 
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Evolução da Receita

No ano de 2022 houve um aumento na arrecadação de 9,64% em relação ao ano de 2021, o aumento se deu pelas ações do regional,
pois não houve aumento de anuidade para este ano. Da receita arrecada pelo CRMV TO 25% é repassada para o CFMV a título de cota
parte, no referido ano 83% dos valores arrecadados por este regional foi referente a anuidades de profissionais e das empresas além de
taxas de expedição de certidões, emissão de carteiras profissionais e multas aplicadas, conforme Art. 29 da Lei n° 5.517/1968.



Das despesas 

Em 2022 houve uma redução das despesas
de 8,03% em relação a 2021 das empenhadas.  
O detalhamento por grupo e elemento de
despesa consta no Balanço Orçamentário,
anexado no final deste relatório. 



Orçado x Arrecadado

Em 2022 o CRMV arrecadou 80,55% do valor previsto no orçamento a título de receitas correntes, não houve arrecadação de receitas de

capital, no que tange as despesas este regional empenhou 86,45% do valor previsto para despesas correntes e 1,29% do valor previsto com

despesas de capital. Mesmo com fechamento de 2022 com Déficit orçamentário este foi o primeiro ano dos últimos cinco que não

necessitou de subsidio por parte do CFMV para cumprimento de suas obrigações. Além de ter reduzido em 80,18% o déficit orçamentário

em relação ano de 2021.

RECEITAS ESTIMATIVA
DA RECEITA

RECEITA
ARRECADADA

%

RECEITAS CORRENTES 1.818.000,00 1.464.390,60 80,55

RECEITAS DE CAPITAL 2.037.753,33 - -

TOTAL 3.855.753,33 1.464.390,60 37,98

DESPESAS PREVISÃO
DE DESPESA

DESPESA
EMPENHADA

%

DESPESAS CORRENTES 1.738.753,33 1.503.183,71 86,45

DESPESAS DE CAPITAL 2.117.000,00 27.262,98 1,29

TOTAL 3.855.753,33 1.530.446,66 39,69



Grupo de Receitas

As Receitas tributárias correspondem a taxas e emolumentos de Profissionais
e empresa, tais como: taxas de registro, inscrição, transferência, ART, dentre
outras.

As Receitas de Contribuições refere-se as anuidades de Profissionais e
empresas. De pessoa física foi arrecadado R$604.620,21, de Pessoa Jurídica
arrecadou-se R$471.081,77.

As receitas financeiras refere-se as juros de mora, atualização monetárias,
multas por mora e multas de Infração, eleição etc. Em 2022, do valor total o
CRMV-TO arrecadou R$15.846,23 de multa por infração PJ e R$2.522,58 de
multa de eleição.

Dos débitos inscritos em Dívida Ativa, houve uma arrecadação de R$16.313,85
de dívida ativa administrativa; R$6.003,80 de dívida ativa de multa por
infração; e R$49.860,54 de dívida ativa ajuizada PF e PJ. 



Grupos e elementos
de Despesas

Conforme quadro demonstrativo, das despesas
pagas o CRMV TO no ano de 2022 com maior
evidencia vem os gastos com pessoal
representando 38,53% das despesas realizada, em
segundo 22,68% a título de cota parte repassado ao
Conselho Federal de Medicina Veterinária e 18,58%
referente a serviços de Terceiros de PJ que
corresponde aos contratos de prestação de serviços,
aquisição de passagens dentre outros, serviços
necessários para o bom andamento desta
autarquia.



CAIXA EM SALDO

31/12/2021 342.948,42

31/12/2022 330.548,29

Resultado Financeiro

No quadro acima está evidenciado a disponibilidade financeiro do CRMV-
TO em 31/12/2022 devidamente aplicados em fundo de investimento.

O primeiro semestre foi o período de maior arrecadação, com destaque
para os meses de fevereiro e junho, sendo o primeiro trimestre
correspondente ao período de recebimento das anuidades.

Em relação as despesas, pode–se observar um maior volume nos meses
de novembro e dezembro, essa alteração se deu pelo pagamento de
despesas com pessoal referente aos meses de outubro e novembro no
mês 11/2022. E dezembro pelo pagamento da segunda parcela de 13° aos
colaboradores desta entidade.



Dos gastos

Gastos com atividades finalísticas - Fiscalização

No ano de 2022 a atividade finalística deste conselho
consumiu 21,26% dos recursos arrecadados de receita
corrente, ela representou 20,71% das despesas
empenhadas no ano.

Já os gastos com conselheiros representaram 7,59% do
total arrecadado e 7,39% do total de despesas pagas para o
ano.

Indenização e Conselheiros

Gastos com demais atividades finalísticas
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Uma assessoria contábil competente e confiável é uma das necessidades essenciais nas organizações na atualidade. Nos Sistema CRMVs
não poderia ser diferente, a contabilidade contribui com os objetivos, metas e missão da Autarquia buscando solidificar a sustentabilidade
do orgão, seja no monitoramento de gastos e acompanhamento das receitas realizadas, na disponibilização de relatórios solicitados pelas
unidades de Gestão, neste sentido, a contabilidade atua como meio de consulta técnica para tomada de decisões estratégicas que
envolvam ações financeiras e/ou o orçamentárias na Entidade. 

Para tanto a contabilidade não atua diretamente na execução de políticas publicas, mas sim dando suporte operacional as atividades de
gestão da unidade, e principalmente, a alta direção como subsidio para tomada de decisões. Este relatório busca, atendendo às
orientações do Tribunal de Contas da União, evidenciar à sociedade, de forma interligada, clara, bem articulada atendendo aos requisitos
de confiabilidade da informação, clareza, eficiência como o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Tocantins gerou valor
à sociedade no exercício de 2022. 

 Desta forma, declaro que as informações constantes nos demonstrativos contábeis: Balanço Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstrações das Variações Patrimoniais, Comparativo da Receita Arrecadada, Comparativo da Despesa. Executada e Demonstração de
Fluxo de Caixa, relativos ao exercício de 2022 refletem nos seus aspectos mais relevantes, adequada e integralmente a situação
orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatório Integrado



Notas Explicativas
NOTA EXPLICATIVA 1

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Tocantins, constituído através da

Resolução Normativa 551 de 07 agosto de 1989, com sede Q. 601, Av. Joaquim Teotônio

Segurado, 443-457 - Plano Diretor Sul, Palmas - TO. O Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Tocantins CRMV - TO é uma autarquia federal de fiscalização do exercício

da profissão dos Médicos Veterinários, dotada de personalidade jurídica de direito público

com sede e foro na cidade de Palmas, capital do Tocantins, com jurisdição em todo o

Estado, defendendo tanto os profissionais da classe veterinária e zootecnista, como

também a sociedade no que diz respeito à qualidade e ética, coibindo a prática do

exercício ilegal dessa profissão.

NOTA EXPLICATIVA 2
BASE DA PREPARAÇÃO E ELABORAÇÃO DAS

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
 

As demonstrações contábeis são de responsabilidade de sua administração e foram

elaboradas em conformidade com à Lei n° 4.320/1964, em observância as normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP). As demonstrações

quem compõem a Prestação de Contas da Gestão no exercício de 2022 são: o Balanço

Patrimonial (BP); a Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP); o Balanço

Financeiro (BF); o Balanço Orçamentário (BO) e as notas explicativas (NE). Os dados

foram extraídos do Sistema de controle Contábil, Orçamentário e Despesas

(Siscont.net), desenvolvido pela empresa Implanta Informática Ltda. A prestação de

contas do CRMV TO é elaborada em cumprimento as formalidades previstas na

Instrução Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, o Conselho Regional de Medicina

Veterinária do estado do Tocantins não fez uso de estimativas que afetam diretamente

o valor de avaliação dos ativos e passivos constantes nas demonstrações. No exercício

de 2022 não ocorreram reavaliações patrimoniais.

NOTA EXPLICATIVA 2.1
USO DE ESTIMATIVA E PREMISSAS CONTÁBEIS

SIGNIFICATIVAS
 

NOTA EXPLICATIVA 2.2
MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTAÇÃO

As demonstrações contábeis estão apresentadas em Reais (R$), que é a moeda

funcional das operações do Conselho Regional de Medicina Veterinária do estado do

Tocantins Cabe ressaltar que para fim de Notas explicativas os valores estão

apresentados na base de Reais Mil (R$ Mil) e de forma comparativa com as

demonstrações contábeis do exercício anterior.

NOTA EXPLICATIVA 2.3
RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

A estrutura e a composição das demonstrações contábeis do CRMV TO estão de acordo

com o padrão da contabilidade aplicado ao setor público brasileiro, sendo compostas

pelo Balanço Patrimonial (BP); Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP);

Balanço Financeiro (BF); Balanço Orçamentário (BO). As principais práticas contábeis

adotadas na elaboração das demonstrações contábeis estão definidas e demonstradas

a seguir, de forma uniforme e comparativa com o exercício anterior, cabendo ressaltar

que as políticas contábeis vêm sendo aplicada de modo consistente em todos os

períodos apresentados, salvo disposição especifica em contrário. 



Notas Explicativas

NOTA EXPLICATIVA 2.4
BALANÇO PATRIMONIAL 

O BP evidencia a situação patrimonial do Conselho Regional de Medicina Veterinária do

estado do Tocantins em 31 de dezembro de 2022 e demonstra a posição estática dos

ativos e passivos do final de cada exercício, possibilitando ao usuário da informação,

conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composição dos bens e direitos (ativos), das

obrigações (passivos) e dos resultados acumulados (patrimônio líquido) da gestão

patrimonial, ao longo de vários exercícios. 

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa são administrados pelo

Conselho Regional de Medicina Veterinária do estado do Tocantins, em consonância ao

que dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

§ 3º As disponibilidades de caixa da União serão depositadas no banco central; as dos

Estados, do Distrito Federal, dos Municípios e dos órgãosou entidades do Poder Público

e das empresas por ele controladas, em instituições financeiras oficiais, ressalvados os

casos previstos em lei.

Os recursos disponíveis são mantidos,exclusivamente, em banco oficial (Bancodo

Brasil) e incluem saldos em conta movimento e aplicações financeiras em fundos de

investimento e renda fixa, classificados como conservadores, sendo os rendimentos

registrados em contas de resultado.

As aplicações financeiras possuem liquidez diária e foram mensuradas pelo valor

original e atualizadas até a data do Balanço Patrimonial.

A parte mais significativa das disponibilidades é mantida em aplicações financeiras,

conforme demonstrado a seguir:

NOTA EXPLICATIVA 3
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA



Notas Explicativas

NOTA EXPLICATIVA 4
CRÉDITOS A RECEBER DE CURTO PRAZO

Os direitos provenientes dos valores de anuidades a receber são avaliados pelo valor de

anuidades emitidas para os profissionais e empresas no exercício, são evidenciadas e

registrada em receitas a realizar e créditos tributáveis a receber no balanço patrimonial. 

Os valores a receber de curto e longo prazo são registrados pelo valor original, sendo

atualizados na data do Balanço Patrimonial, quando aplicável, não tendo sito utilizados os

critérios de exclusão de valores prescritos

Corresponde às obrigações a Pessoal e Encargos Sociaisa pagar, as quais são

reconhecidas pelo valor original.

As obrigações com encargos sociais a pagar são registradas pelo regime de

competência e os recolhimentos são feitos de acordo com os vencimentos nos

respectivos órgãos.

NOTA EXPLICATIVA 6
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E

ASSISTNCIAIS A PAGAR NO CURTO PRAZO
 

NOTA EXPLICATIVA 5
IMOBILIZADO

O ativo imobilizado está segregado em dois grupos: bens móveis e bens imóveis. Estão

mensurados ou avaliados com base no valor da aquisição. 

Segue valores atualizados dos bens móveis e imóveis: 

NOTA EXPLICATIVA 7
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 O patrimônio líquido demonstrado no BP é composto dos saldos de resultados positivos

(ou negativos) apurados em exercícios anteriores, superavit (ou déficit) patrimonial do

exercício e ajustes de exercícios anteriores, quando houver. 

O resultado patrimonial do exercício de 2022 apresentou um superavit de R$

5.773.746,78 (Cinco Milhões, setecentos e setenta e três mil, setecentos e quarenta e

reais, reais e setenta e oito centavos), apurado com base no regime de caixa para as

receitas e regime de competência para as despesas, atendendo às normas de

contabilidade em vigor. 



Notas Explicativas

NOTA EXPLICATIVA 8
RESULTADO FINANCEIRO

 
 O Resultado financeiro é representado pela diferença entre o ativo financeiro e o passivo

financeiro, apurado no Balanço Patrimonial (BP), em conformidade com a Lei nº

4.320/1964. No exercício de 2022 foi apurado Superávit Financeiro no CRMV TO, no valor

de R$ 5.773.746,78 (Cinco Milhões, setecentos e setenta e três mil, setecentos e quarenta

e reais, reais e setenta e oito centavos).

O resultado financeiro pode ser apurado diretamente pela diferença entre a

disponibilidade do exercício atual e a do exercício anterior, ou pelas fontes de ingresso e

dispêndios. O resultado financeiro, apurado pelos ingressos e dispêndios, leva em

consideração apenas os ingressos e dispêndios, orçamentários e extraorçamentários

realizados no exercício. Por este motivo, não deve ser confundido com o Superávit ou

Déficit Financeiro, que é apurado no Balanço Patrimonial. Nos saldos dos ingressos e

dispêndios extraordinários são evidenciados, especialmente, os valores inscritos em

restos a pagar e os pegamentos de exercícios anteriores, inclusive, os cancelamentos de

restos a pagar, a movimentação de depósitos restituíveis e valores vinculados a

processos judiciais, entre outros. 

NOTA EXPLICATIVA 11
RESULTADO FINANCEIRO

 

NOTA EXPLICATIVA 10
BALANÇO FINANCEIRO

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e as despesas orçamentarias, os recebimentos

e os pagamentos de natureza extraorçamentárias, conjugados com os saldos financeiros

advindos do exercícioanterior e os que se transferem para o exercícioseguinte, de

acordocom o art. 103 da Lei n° 4.320/1964

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as variações no patrimônio e

indica o resultado patrimonial do exercício.

As variações quantitativas são decorrentes de transações no setor público que

aumentam ou diminuem o patrimônio líquido. Já o resultado patrimonial do período é

apurado pelo confronto entre as variações quantitativas aumentativas e diminutivas.

O Superávit patrimonial do exercício de 2022 foi de R$ 388.127,84 (trezentos e oitenta e

oito mil, cento e vinte e sete reais, oitenta e quatro centavos).

NOTA EXPLICATIVA 9
DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

 



Notas Explicativas

NOTA EXPLICATIVA 12
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

 O Balanço orçamentário (BO) evidencia as receitas e as despesas orçamentárias previstas

e realizadas, detalhadas em níveis relevantes de análise, e reflete também as alterações

do orçamento original, quando houver a aprovação de créditos adicionais previstos no

título V da Lei n° 4.320/1964. 

O confronto entre o total das receitas arrecadadas e o das despesas empenhadas gera o

resultado orçamentário, o qual pode ser positivo (superávit orçamentário) ou negativo

(déficit orçamentário). 

O resultado orçamentário evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para

cobertura das despesas empenhadas

Demonstração dos Fluxos de Caixa fornece informações acerca das alterações no caixa

e equivalentes de caixa da entidade em um determinado período contábil,

evidenciando separadamente as mudanças nas atividades operacionais, nas atividades

de investimento e nas atividades de financiamento. As informações são úteis para

proporcionar aos usuários das demonstrações contábeis uma base para avaliar a

capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como, as

necessidades da entidade de utilização desses fluxos de caixa.

NOTA EXPLICATIVA 14
DEMONSTRAÇÃO DE FLUXO DE CAIXA

 

NOTA EXPLICATIVA 13
RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

 
O resultado orçamentário foi extraído do Balanço Orçamentário e apresentou um Déficit

orçamentário de R$ 66.056,06 (sessenta e seis mil, cinquenta e seis reais e seis centavos)

no exercício de 2022. 

No âmbito orçamentário, o superávit ocorre quando as despesas empenhadas não

ultrapassam as receitas arrecadadas, que significa que os gastos foram superiores ao

arrecadado no exercício. 
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