Servigo Publico Federal
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS - CRMV-TO

RESOLUGAO N° 38, DE 30 DE ABRIL DE 2021.

Institui o Plano de Cargos e
Salarios do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do
Tocantins e da outras
providéncias.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins - CRMV-TO,
pelo seu Plenario, reunido em 30 de abril de 2021, 296 Sessao Plenaria Ordinaria, no
uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 18, i, da Lei 5.517, de 23 de outubro de 1968,
e o artigo 4°, da Resoluc¢do 591, 26 de junho de 1992, do egrégio Conselho Federal de
Medicina Veterinaria — CFMV; considerando a necessidade de adequacao do quadro de
pessoal do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins (CRMV —
TO);

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Plano de Cargos e Salarios do pessoal técnico e administrativo
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins (CRMV — TO),
estabelecer os critérios de ingresso e vencimentos para os cargos que dispde e da
outras providéncias.

Art. 2° - Para efeito desta resolugao sdo assim definidos os principais conceitos:

a) Cargos efetivos sédo criados por intermédio desta resolugdo, com
denominacao e competéncia funcionais descritas nos quadros anexos desta resolucao,
com provimento através de processo seletivo, e desempenhado por funcionario pago
com recursos do CRMV-TO.

b) Cargo em comisséo s&o os criados por intermédio desta Resolugéo, com
denominacdo e competéncia funcionais descritas no Anexo | desta resolugdo, com
provimento e exoneragao por intermédio de ato do Presidente do CRMV-TO, apds
homologacéao da Diretoria Executiva.

C) Padrao € o vencimento base expresso em niveis de “01” a “06” aplicaveis
aos cargos como retribui¢cao financeira pelo efetivo exercicio funcional.
d) Referéncia é a posicao distinta de faixa de vencimento dentro de cada

padrao, identificadas por letras de “A” a “E” correspondentes ao posicionamento de um
ocupante de cada cargo na tabela financeira.

e) Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo efetivo.

f) Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padréo e referéncia fixados nesta Resolugao.

Art. 3° - O provimento de cargos efetivos do CRMV-TO é possivel aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos nesta resolugéo e legislagao pertinente, cujo
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ingresso dar-se-a no padréo de referéncia inicial mediante processo publico seletivo,
consoante os termos do edital especifico para o concurso.

§ 1° - S&o requisitos basicos para o ingresso como funcionario do CRMV-TO:

- estar no gozo de seus direitos publicos;

- estar em dias com as obrigagdes militares e eleitorais;

- ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

V- gozar de boa saude fisica e mental.

§2° - A Diretoria Executiva do CRMV-TO devera adotar as medidas necessarias,
constantes de edital especifico, sempre que for necessario o preenchimento de cargos
descritos nesta Resolucio.

§3° - O funcionario recém-admitido integrara o Quadro de Pessoal do CRMV-TO
ap6s cumprir o periodo de estagio probatério, conforme as normas legais que regem o
funcionalismo publico Federal e artigo 41 da Constituicdo Federal de 1998, e, ser
aprovado na avaliagdo de desempenho especifica para fins de sua efetivacdo, sem
prejuizo da avaliagdo de desempenho anual.

Art. 4° - O progresso funcional do servidor efetivo no plano de cargos e salarios
instituidos por essa resolugcéo ocorrera por meio de:

| — progressédo — passagem do funcionario de uma referéncia para a subsequente,
observados os critérios especificados para a avaliagao de desempenho;

Il — promogédo — passagem do funcionario de um padrdo para o subsequente,
observados os critérios especificados para avaliagcdo de desempenho.

Art. 5° - Para cumprimento do Art. 4°, CRMV-TO instituira instrumento de avaliagéo
de desempenho que podera compreender as fases de autoavaliacdo e avaliacdo das
chefias imediatas, incluindo as normas para aplicagado e administra do presente.

§1° - Como instrumento chave da progressdo e promogdo, a Avaliagdo de
Desempenho tem por objetivos:

| — Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do funcionario;

Il - Diagnosticar e analisar o comportamento do funcionario;

Il — Identificar acdes para o desenvolvimento profissional do funcionario;

IV — Aprimorar o desempenho do funcionario, contribuindo para a implementacao
do principio da eficiéncia na Administragao Publica;

V — Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;

VI - Mostrar caminhos importantes que beneficiardo todas as partes envolvidas na
avaliacao;

VIl — Identificar as competéncias que ndo atendem aos objetivos do CRMV-TO.
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§2° - Sado beneficios da Avaliagdo de Desempenho para as liderangas e suas
equipes:

| — Promogéao de orientagdes mais seguras por parte do superior imediato para com
o desenvolvimento profissional de seus funcionarios;

Il — Maior clareza do lider/chefe/coordenador quanto aos pontos de maior atencéo
na performance do servidor e quanto a visao de longo prazo das necessidades da area,;

Il — Possibilidade de desenvolvimento do potencial de crescimento do funcionario;

IV — Facilitagdo das decisdes relacionadas a gestdo de pessoas.

§ 3° - Sao beneficios da Avaliagdo de Desempenho para o CRMV-TO:

| — Promogao de uma visao geral do perfil profissional da forca de trabalho da
Autarquia necessaria as decisdes inerentes ao Planejamento Estratégico;

Il — Identificagao de gestores potenciais;

[l — Manuteng¢ao de um corpo funcional de qualidade.

§4°- Da legalidade: A Avaliagdo de Desempenho do CRMV-TO obedecera as
normativas e diretrizes constantes neste PCCS, observados os principios
constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Contraditorio e Ampla Defesa.

§5° - Da abrangéncia: A Avaliagao de Desempenho sera aplicada aos funcionarios
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§6° - Funcionarios que trata o caput deste artigo, ocupantes de Cargos
Comissionados ou Funcgbes Gratificadas no CRMV-TO deverdo ser submetidos a
presente avaliagao.

§7° - Quando o funcionario for integrante do quadro efetivo e na condicdo de
ocupante de Cargo Comissionado ou Fungéo Gratificada (no exercicio das funcdes de
chefia, coordenacédo e assessoria, conforme Estrutura Organizacional do CRMV-TO),
devera obrigatoriamente ser avaliado, porém nao tera ascensao na respectiva carreira,
0 que ocorrera somente apds exoneragcdo, sem quaisquer retroatividades, considerando
seu carater de livre provimento da Presidéncia do CRMV-TO.

§8° - Ocupantes de Cargos Comissionados que nao sejam do quadro efetivo estao
desobrigados da avaliagao pelo presente instrumento, considerando a condi¢ao de livre
provimento, porém, a critério da Diretoria Executiva do CRMV-TO poderao ser avaliados
sob critérios e métricas pontuais previamente definidos, para controles especificos.

Art. 6° - O funcionario efetivo estabilizado no cargo tera direito a progresséao, desde
que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| — ter completado 01 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra.

Il — ndo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior;

Il — ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, qualquer sangao administrativa
disciplinar.

Art. 7° - O funcionario efetivo tera direito a promocado, desde que satisfacga,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ter completado no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio funcional no
CRMV-TO;

Il - ndo ter sofrido, no periodo a ser computado, qualquer sancdo administrativa
disciplinar.

Art. 8° - As progressdes e promogdes na carreira, conforme normativos do PCCS
obedecerdo aos indicativos de Receitas estaveis e/ou crescentes devidamente
apurados ap6s fechamento do ano fiscal anterior a data base do PCCS, inclusive em
observancia aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Caso as receitas
indicarem posicionamentos diferentes do previsto, cabera a direcdo do CRMV-TO a
decisdo sobre a suspensao (ou nao) da progressao relativa ao periodo em analise.

Paragrafo Unico: A Para o procedimento descrito no caput do presente, de posse
dos dados sobre as progressbes apuradas pelo setor responsavel, a Geréncia
Administrativa, através do setor Financeiro/Contabil devera apresentar a Diretoria
Executiva do CRMV-TO demonstrativo das receitas apuradas no periodo em questao,
incluindo a demonstracdo do impacto financeiro-orcamentario das despesas
provenientes do resultado geral das avaliagbes em que originaram ascensao nas
carreiras.

Art. 9° - A impossibilidade de progressao na carreira por conta das indisposi¢des
financeiras do CRMV-TO poder&o gerar aquisicdo de pontos que serdo adicionados as
notas do periodo posterior, quando da normalizagao das disponibilidades financeiras da
Autarquia.

Art. 10° - O provimento de cargo em comissdo no CRMV-TO é possivel aos
brasileiros natos e equiparados que preencham os requisitos descritos no paragrafo 1°,
do artigo 3°, desta Resolugédo, e satisfagam os pré-requisitos do cargo, constantes do
Anexo 03 desta Resolucéo.

Art. 11° - Os cargos efetivos e em comiss&o, bem como seus quantitativos sdo os
especificados nos anexos 01 e 02 desta Resolugao, respectivamente.

§ 1° - Os cargos e quantitativos sé poderdo ser alterados mediante resolugao
aprovada em sessao plenaria.
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§ 2° - Os pré-requisitos especificos para investidura nos respectivos cargos e as
tarefas tipicas de cada cargo do quadro do CRMV-TO est&o descritos no Anexo 03.

Art. 12° - Os valores financeiros mensais devidos aos funcionarios efetivos do
quadro do CRMV-TO, pelo exercicio de suas atribuicbes, a titulo de vencimento,
constam no anexo 04 desta Resolugao.

§ 12 — Os funcionarios efetivos terdo direito a percepgao de anuénio na proporgao
de 1% (um por cento) sobre o vencimento, por efetivo ano no exercicio profissional
desempenhado no CRMV-TO.

§ 2° - A data-base dos reajustes dos valores financeiros da tabela de que trata o
anexo 04, sera em 01 de fevereiro do ano em curso, de acordo com o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — IPCA acumulado nos ultimos doze meses.

Art. 13° - Os valores financeiros mensais devidos aos ocupantes de cargo em
comissao do quadro do CRMV-TO, pelo exercicio de suas atribuigcdes, a titulo de
vencimento, constam do Anexo 05 desta Resolucio.

Art. 14° - Aos servidores ocupantes do cargo efetivo de fiscal, investidos no cargo
em data anterior a da vigéncia desta Resolugdo, sera concedida gratificacdo, nao
podendo a mesma exceder a 30% (trinta por cento do vencimento).

Paragrafo unico — A concesséao da gratificagdo descrita no caput deste artigo sera
realizada da seguinte forma:

| - Acréscimo de 5% (cinco por cento), no inicio do exercicio profissional, apos
decorrido o prazo de experiéncia do contrato de trabalho;

Il - Acréscimo de 10% (dez por cento), apds decorridos 12 (doze) meses do
inicio do exercicio profissional;

Il - Acréscimo de 15% (quinze por cento), apos decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do inicio do exercicio profissional;

IV - Acréscimo de 20% (vinte por cento), apds decorridos 36 (trinta e seis)
meses do inicio do exercicio profissional;

V- Acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), apos decorridos 48 (quarenta
e oito) meses do inicio do exercicio profissional;

VI -  Acréscimo de 30% (trinta por cento), apos decorridos 60 (sessenta) meses
do inicio do exercicio profissional,

Art. 15° - Aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente de Fiscalizagéao,
sera concedida gratificacdo de produtividade, denominada GRAFIS (Gratificagcdo de
Fiscalizagdo), condicionada ao cumprimento das metas negociadas com a Diretoria
Executiva, mediante aprovacéo do Plenario do CRMV-TO.
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§ 1° — A gratificacdo descrita no caput deste artigo sera paga no més subsequente,
tendo por base o relatério de apuragcdo das metas executadas no més em curso, a
saber:

| — Cumprimento de 50% (cinquenta por cento) a 60% (sessenta por cento) das
metas: adicional de 04% (quatro por cento) sobre o salario base do cargo;

I — Cumprimento de 60,1% (sessenta virgula um por cento) a 70% (setenta por
cento) das metas: adicional de 08% (oito por cento) sobre o salario base do cargo;

[II - Cumprimento de 70,1% (setenta virgula um por cento) a 80% (oitenta por cento)
das metas: adicional de 12% (doze por cento) sobre o salario base do cargo;

IV — Cumprimento de 80,1% (oitenta virgula um por cento) a 90% (noventa por
cento) das metas: adicional de 16% (dezesseis por cento) sobre o salario base do cargo;

V — Cumprimento de 90,1% (noventa virgula um por cento) a 100% (cem por cento)
das metas: adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base;

VI — Cumprimento menor que 50% (cinquenta por cento) das metas: Nao se paga o
adicional.

§ 2° - As metas mensais serdo criadas e negociadas com os Agentes de
Fiscalizacdo a cada semestre, levando em conta o Plano de Fiscalizacdo anual definido
pela Diretoria Executiva do CRMV-TO.

§3° - Nao sera devido a gratificagdo de produtividade, GRAFIS (Gratificagdo de
Fiscalizacdo) ao servidor que nao estiver no efetivo exercicio do cargo e fungédo de
fiscalizacao.

Art. 16° - E vedada a acumulagéo e recebimento da gratificagdo prevista no artigo
14 com a GRAFIS (Gratificagdo de Fiscalizagado) previsto no artigo 15 desta Resolugéo.

Art. 17° - E vedada a cessdo com 6nus de funcionarios do CRMV-TO para qualquer
outro 6rgao publico ou privado.

Art. 18° - Art. 18° - A jornada de trabalho dos funcionarios efetivos do CRMV-TO tera
duragcdo maxima de trabalho semanal de 40 horas e minimo de 30 horas, observados os
limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias, respectivamente.

Art. 19° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagdo em sesséo
plendria ordinaria, revogando-se as disposicdes em contrario, especificamente a
Resolugcao CRMV-TO n° 015, de 25 de abril de 2008.
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Méd. Vet. Marcia Helena da Fonseca Méd. Vet. Joseanne Cademartori Lins
Presidente Secretaria-Geral
CRMV-TO n° 00307 CRMV-TO n° 01044
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ANEXO 01 — Quadro dos cargos de provimento efetivo do CRMV-TO

CARGOS EFETIVOS Quant.
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Assistente Administrativo 05
Fiscal 03
Fiscal — Médico Veterinario 01
Fiscal — Zootecnista 01
TOTAL 11

ANEXO 02 — Quadro dos cargos em comissao e fungdo de confianca do CRMV-TO

Quant.
Gerente de Administragdo ¢ Finangas Egﬁ%i(:lgg 01
Assessor Especial da Diretoria Executiva Comissao 01
Assessor Juridico Comissao 01
Assessor Contabil Comissao 01
Assessor de Comunicagao Comissao 01
Assessor Administrativo Comissao 02
TOTAL 07
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ANEXO 03 — Quadro dos pré-requisitos e atividades dos cargos do CRMV-TO

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATIVIDADES DO CARGO:

Executar servigos de limpeza geral;

Executar servigos de copa/cozinha;

Executar quando necessario, a reposigao de materiais como agua, copos descartaveis nos
bebedouros, bem como repor matérias de usa das instalagdes sanitarias das dependéncias do CRMV-
TO;

Cuidar da verificacdo das portas, janelas, bem como o desligamento de luzes, ar condicionado, dentre
outros equipamentos pertencentes as areas comuns das dependéncias da Autarquia em geral;
Executar o controle e recebimento e expedigdo de correspondéncias, inclusive preparar e fechar o
malote, para execugédo da empresa de Correios, sempre que necessarios;

Executar atividades de mala-direta, para encaminhamento de correspondéncias, sempre que
necessario;

Executar servigos de copias, digitalizagdes, sempre que necessario;

Auxiliar no recebimento, armazenagens e entrega de materiais de expediente;

Auxiliar no controle de estoques, inserindo as entradas e saidas no sistema especifico;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: Assistente Administrativo

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATIVIDADES DO CARGO:

Atendimento ao publico;

Operar equipamentos de informatica;

Cadastrar nos sistemas equivalentes, profissionais e empresas;

Promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente destinam-se a incineragdo, de acordo com as normas que regem
a matéria;

Manter os arquivos em ordem;

Emitir certificados de regularidades e certidées das empresas, bem certiddes dos profissionais; Emitir
etiquetas para envio das correspondéncias necessarias;

Redigir memorandos, oficios, relatérios, atas, pareceres e formularios;

Confeccionar Carteira Profissional;

Receber documentos em geral, encaminhando aos setores competentes devidamente instruidos;
Dirigir veiculos para transporte de pessoas, materiais, documentos e outros, observando as leis de
transito e normas de seguranga;

Inscrever anuidades, taxas e multas em divida ativa em sistema proprio;

Protocolizagdo de documentos;

Executar atividades relacionadas a area financeira, orgamentaria, almoxarifado, patriménio, recursos
humanos, licitagbes, compras, contratos em geral e outras ligadas as atividades meio e fim do CRMV-
TO;

Auxiliar na execugao e implantacéo de normas, regulamentos e manuais;

Auxiliar na elaboragéo e conferéncia de listagens, dados, demonstrativos, levantamentos, inventarios
e outros documentos;

Abrir, montar, instruir, movimentar e controlar processos e documentos;

Auxiliar nos trabalhos de pesquisa, tabulagado de dados e calculos;
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Fazer o controle de livros, revistas, periddicos e outras publicagdes;

Subsidiar a elaboragéo de planos, programas, projetos, atividades, agdes e pesquisas relacionados ao
seu setor de lotagao;

Zelar pelo patriménio do CRMV-TO;

CARGO: Fiscal

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo - CNH Categoria “B”

ATIVIDADES DO CARGO:

Fiscalizar o registro profissional dos médicos veterinarios e zootecnistas como RT das empresas.
Fiscalizar as pessoas juridicas em geral sujeitas ao registro no CRMV-TO.

Emitir relatério de viagens, de visitas e inspegdes realizadas.

Promover diligéncias nos processos de denuncias.

Verificar as documentagdes de registros das pessoas juridicas junto ao CRMV-TO.

Preencher os termos e relatérios proprios da fiscalizagdo: Auto de Infragdo, Termo de Fiscalizagao,
Termo de Notificagédo, Relatério de Fiscalizagéo.

Controlar os documentos e processos administrativos.

Promover pesquisa junto a Receita Federal do Brasil e outros 6rgéos de controle governamental.
Manter interlocugdo com os médicos veterinarios fiscais, com a procuradoria juridica e setores
administrativos do CRMV-TO.

Prestar informacgdes pessoalmente ou por telefone, solucionando assuntos diversos ou encaminhando
a chefia, quando fugir @ sua competéncia.

Coletar, apurar, registrar dados para fornecer informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas
administrativas.

Operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informagdes e/ou
realizar trabalhos necessarios ao CRMV-TO, com dominio dos softwares de edicdo de textos,
planilhas eletrénicas e navegacéo na internet.

Executar e desenvolver atividades de fiscalizagdo conforme programag¢ao em sua area de atuagao.
Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas do CRMV-TO, os
recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico.

Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos, solicitando consertos e
manutengdo preventivas para assegurar-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento.

Dirigir veiculos da Autarquia, cuidando de sua conservacao, obedecendo as normas de transito.
Conduzir outros servidores do CRMV-TO em atividades para a Autarquia que dependam do transito
em veiculos.

Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade funcional e da natureza
das suas atividades, conforme determinag&o superior.
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CARGO: Fiscal — Médico Veterinario

PRE-REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina Veterinaria

CNH Categoria “B”

ATIVIDADES DO CARGO:

Fiscalizar o registro profissional como RT das empresas.

Vistoriar os estabelecimentos voltados a medicina veterinaria e zootecnia, como consultérios, centros
de controle de zoonose, laticinios, frigorificos, centros cirdrgicos, dentre outros.

Fazer cumprir as resolugdes expedidas pelo CFMV para cumprimento dos estabelecimentos médico-
veterinarios.

Realizar e participar de palestras técnico-cientificas em eventos no interior e capital.

Dar suporte técnico em diligéncias, denuncias, processos administrativos e éticos.

Promover a¢des conjuntas com outros rgdos governamentais afins.

Participar de reunides nas comissodes técnicas junto com outros 6rgéos ou comissées do CRMV-TO.
Fiscalizar o exercicio profissional quanto aos aspectos regulamentadores, em especial a Lei 5517/68;
Fiscalizar as pessoas juridicas em geral sujeitas ao registro no CRMV-TO.

Emitir relatério de viagens, de visitas e inspegdes realizadas.

Promover diligéncias nos processos de denuncias.

Verificar as documentagdes de registros das pessoas juridicas junto ao CRMV-TO.

Controlar os documentos e processos administrativos.

Manter interlocugdo com os assistentes administrativos de fiscalizagdo, coma assessoria técnica, com
a procuradoria juridica e demais setores administrativos do CRMV-TO.

Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, solucionando assuntos diversos ou encaminhando
a chefia, quando fugir @ sua competéncia.

Operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informacdes e/ou
realizar trabalhos necessarios ao CRMV-TO, com dominio dos softwares de edigcdo de textos,
planilhas eletronicas e navegagao na internet.

Executar e desenvolver atividades de fiscalizagdo conforme programagao em sua area de atuagao.
Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas do CRMV-TO, os
recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico.

Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos, solicitando consertos e
manutengéo preventivas para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento.

Dirigir veiculos da Autarquia, cuidando de sua conservagao, obedecendo as normas de transito.
Conduzir outros servidores do CRMV-TO em atividades para a Autarquia que dependam do transito
em veiculos.

Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢gdes proprias de sua unidade funcional e da natureza
das suas atividades, conforme determinagao superior.
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CARGO: Fiscal — Zootecnista

PRE-REQUISITOS: Curso Superior completo em Zootecnista

CNH Categoria “B”

ATIVIDADES DO CARGO:

Fiscalizar o registro profissional como RT das empresas.

Fiscalizar o exercicio profissional dos quanto aos aspectos regulamentadores, em especial a Lei
5550/68, respectivamente.

Fazer cumprir as resolugdes expedidas pelo CFMV para cumprimento dos estabelecimentos.

Realizar e participar de palestras técnico-cientificas em eventos no interior e capital.

Dar suporte técnico em diligéncias, denuncias, processos administrativos e éticos.

Promover ag¢des conjuntas com outros 6rgdos governamentais afins.

Participar de reunides nas comissdes técnicas junto com outros 6rgéos ou comissées do CRMV-TO.
Fiscalizar as pessoas juridicas em geral sujeitas ao registro no CRMV-TO.

Emitir relatério de viagens, de visitas e inspegdes realizadas.

Promover diligéncias nos processos de denuncias.

Verificar as documentagdes de registros das pessoas juridicas junto ao CRMV-TO.

Controlar os documentos e processos administrativos.

Manter interlocugdo com os assistentes administrativos de fiscalizagdo, coma assessoria técnica, com
a procuradoria juridica e demais setores administrativos do CRMV-TO.

Prestar informacgdes pessoalmente ou por telefone, solucionando assuntos diversos ou encaminhando
a chefia, quando fugir @ sua competéncia.

Operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informacdes e/ou
realizar trabalhos necessarios ao CRMV-TO, com dominio dos softwares de edigcdo de textos,
planilhas eletronicas e navegagao na internet.

Executar e desenvolver atividades de fiscalizagdo conforme programagao em sua area de atuagao.
Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas do CRMV-TO, os
recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico.

Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos, solicitando consertos e
manutengéo preventivas para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento.

Dirigir veiculos da Autarquia, cuidando de sua conservagao, obedecendo as normas de transito.
Conduzir outros servidores do CRMV-TO em atividades para a Autarquia que dependam do transito
em veiculos.

Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade funcional e da natureza
das suas atividades, conforme determinagao superior.

FUNGAO DE CONFIANGA — GERENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PRE-REQUISITOS: Curso Superior completo em Administragao.

Registro no Conselho Profissional

ATIVIDADES DO CARGO:

Manter interface com a Diretoria Executiva e os setores operacionais;

Prestar apoio a Diretoria Executiva nos assuntos de sua competéncia;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos setores bem como das Delegacias Regionais,
coordenando e supervisionando os servigos desenvolvidos por essas areas para assegurar a
regularidade e eficacia dos seus resultados, propondo ao Presidente a adogdo de medidas que julgar
necessarias ao aprimoramento e permanente otimizagao dos servigos;

Promover e acompanhar as diligéncias necessarias ao atendimento oportuno de informacdes,
relatérios e prestacbes de contas requeridas ao CRMV-TO pelos 6rgédos fiscalizadores e/ou que
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compdem o sistema de controle interno ou externo.

e Promover agdes preventivas, requisitando aos setores esclarecimentos, informagdes e documentos,
inclusive a elaboragcdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais que julgar necessarios,
orientando-os no sentido de observarem a melhoria continua dos processos e o cumprimento das
normas e legislagéo vigentes.

e Avaliar sistematicamente as bases dos contratos celebrados entre o CRMV-TO, sobretudo nos
aspectos relativos a precos, qualidade e prazo, propondo quando necessario, a renegociagao ou
rescisao;

e Providenciar a publicacdo de extratos de resolugdes, portarias, contratos, convénios, acordaos e
outros instrumentos legais;

o Avaliar as necessidades dos diferentes setores, a fim de racionalizar as aquisicbes de materiais
permanentes, de consumo e de servigos;

e Comunicar ao Presidente os erros, fraudes ou crimes que constatar no exercicio de suas atribuigdes,
praticados contra o patriménio do CRMV-TO, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

e Acompanhar as agdes necessarias ao atendimento das solicitagdes requeridas pelos 6rgaos
fiscalizadores internos e externos do CRMV-TO;

e Exercer outras atividades afins.

CARGO EM COMISSAO — ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA EXECUTIVA

PRE-REQUISITOS: Advogado

ATIVIDADES DO CARGO:

e Coordenar e executar os trabalhos do gabinete da Presidéncia do Conselho;

e  Coordenar as relagbes da Presidéncia com os demais diretores e conselheiros;

e Elaborar, controlar e acompanhar a agenda do Presidente;

e Preparar pauta e fazer convocacgdes de reunides da Diretoria Executiva, da Diretoria com os
Gestores e Servidores, elaborar ata e distribuir demandas deliberadas;

e Controlar langamentos no sistema de protocolo on line e tramitar documentos internamente aos
setores competentes;

¢ Dar tratamento aos assuntos da Presidéncia, que sdo de natureza confidencial/reservada.

e Receber e triar toda documentagao recebida no Gabinete;

e Analisar os expedientes, verificando se estes contém as informagdes necessarias para a apreciagcao
da Presidéncia;

e Acompanhar o trdmite de documentos, inclusive no Sistema de Protocolo, de forma a suprir a
Presidéncia com as informagdes necessarias;

Elaborar as pautas das reunides, em conjuntos com os envolvidos nas atividades;

Auxiliar a diretoria na elaboragéo das atas das reunides;

Cobrar informagdes dos Coordenadores e Assessores, quando solicitado pelo Presidente e diretoria;
Atender as solicitagdes da Diretoria e dos Conselheiros;

Promover o atendimento as pessoas que procuram o Presidente e Diretores, encaminhando-as para
solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

Despachar com a Presidente do CRMV-TO;

Arquivar atos e documentos de interesse da Presidéncia;

Manter sob controle e guarda documentagéo exclusiva da Presidéncia;

Manter atualizado o banco de dados da Presidéncia;

Redigir os expedientes, por recomendacgao da Presidéncia;

Coordenar e distribuir tarefas de interesse da Presidéncia e da Diretoria;

Outras atividades que se fizerem necessarias referentes a area de atuagao, inclusive se deslocar
para outros municipios dentro e fora do Estado do Tocantins;

e  Zelar pelo bom nome da instituicdo, dirigentes e conselheiros;
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e Exercer outras atividades afins.

CARGO EM COMISSAO — ASSESSOR JURIDICO

PRE-REQUISITOS: Advogado

ATIVIDADES DO CARGO:

Prestar assisténcia juridica ao Plenario, ao Presidente, a Diretoria Executiva, a Geréncia e aos
setores, nos assuntos de interesse do CRMV-TO;

Elaborar procuragdes, portarias, resolu¢des, escrituras e outros documentos de natureza juridica;
Examinar, aprovar e chancelar as minutas de contratos, distrato, convénios, ajustes, acordos e editais
em que o CRMV-TO seja parte ou interveniente, e promover a permanente atualizagdo dos
respectivos registros;

Representar o CRMV-TO em juizo ou fora dele, por mandato outorgado pelo Presidente.

Ajuizar as acdes judiciais de interesse do CRMV-TO e defendé-lo nas contrarias;

Apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades do CRMV-TO,
para fins de inscrigdo em divida ativa e cobranga amigavel ou judicial;

Zelar pela uniformidade de entendimento e observancia dos critérios e normas editadas pelo CFMV
e/ou pelo Plenario do CRMV-TO, bem como da legislagao vigente;

Analisar e emitir pareceres em processos administrativos de qualquer natureza, como os de licitagao
para aquisicdo e/ou alienagéo de bens patrimoniais e contratagdo de servigos, exceto sobre processos
éticos;

Manter sistema de controle e arquivos atualizados com informagdes sobre as agbes em que o CRMV-
TO seja autor, réu, assistente, oponente ou simples interessado;

Manter atualizadas as pautas de audiéncias e julgamentos, com vistas ao seu estrito cumprimento;
Acompanhar, no &mbito de atuagcdo do CRMV-TO, as a¢bes em que este seja parte, e outras cujo
deslinde seja de seu interesse, em todos os graus de jurisdicdo, perante a Justica comum e
especializada, procedendo, inclusive, a leitura das publicagdes e intimagdes no Diario da Justica;
Adotar medidas processuais cabiveis e orientar os setores do CRMV-TO para o cumprimento dos
julgados;

Participar de reunides para as quais for convocada;

Praticar os demais atos inerentes a defesa e conservagao dos direitos e interesses do CRMV-TO;
Acompanhar os Processos Eticos-Profissionais e os respectivos atos processuais, como as citagdes e
intimagdes das partes interessadas segundo a forma legal e/ou regulamentar, de modo a assegurar as
partes o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa, velando pela observancia dos prazos e
da legislagao vigente;

Certificar a fluéncia dos prazos, zelando pela regularidade e uniformidade dos procedimentos, bem
como pela igualdade de tratamento as partes envolvidas;

Exercer outras atividades afins.

CARGO EM COMISSAO — ASSESSOR DE COMUNICACAO

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo em Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo

ATIVIDADES DO CARGO:

Coordenar, apoiar e avaliar as agbes de comunicagao social e de promogao institucional, objetivando
difundir e reafirmar o conhecimento e o entendimento da sociedade sobre o papel e a importancia do
CRMV-TO;

Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Comunicagdo e Promogéao Institucional do CRMV-TO,
supervisionando e avaliando sua execuc¢ao;

Assessorar o Presidente, a Diretoria-Executiva e demais setores do CRMV-TO em todas as agbes que
envolvam a comunicagao social e a promogao institucional da autarquia;
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Selecionar e avaliar as informagdes sobre o CRMV-TO, divulgadas pelos veiculos de comunicagao;
Produzir, para divulgagao em nivel local, regional e/ou nacional a critério do Presidente, informagdes
sobre as atividades desenvolvidas pelo CRMV-TO;

Coordenar os eventos de natureza protocolar, promovidos pelo CRMV-TO;

Intermediar e intensificar o relacionamento do CRMV-TO com os veiculos de comunicagao e
profissionais de imprensa, promovendo e organizando entrevistas com os dirigentes do CRMV-TO;
Produzir matérias jornalisticas, informacdes e elaborar textos relativos as atividades desenvolvidas
pelo CRMV-TO, para distribuicdo aos veiculos de comunicagao, e subsidiar palestras e reportagens
de seus dirigentes;

Elaborar e editar boletins e outros informativos de comunicagao interna e externa;

Elaborar e produzir comunicativos e orientacées aos inscritos do CRMV-TO, visando facilitar a
comunicagao entre o CRMV-TO e seus inscritos, sob o enfoque da comunicagao social e das relagdes
publicas;

Adotar os procedimentos relativos a publicidade legal do CRMV-TO, em conformidade com a
legislacao vigente;

Avaliar e revisar as informagdes a serem disponibilizadas pelo CRMV-TO nas paginas da Internet e
intranet, sob o enfoque da comunicagao social,

Exercer outras atividades afins.

CARGO EM COMISSAO — ASSESSOR CONTABIL

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis

ATIVIDADES DO CARGO:

Prestar assisténcia contabil ao Plenario, ao Presidente, a Diretoria Executiva, a Geréncia e aos
setores, nos assuntos de interesse do CRMV-TO;

Assessora a Comissdo de Licitagdo, quando convocado, elaborando calculos relativos a balango
patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes, bem como atualizagdo de débitos;
Elaboracao de pareceres sobre assuntos relacionados com o seu ramo de atividade;

Andlise, classificagdo e contabilizagdo da documentagdo correspondente aos atos de gestédo
econdmico-financeiro e patrimonial, bem como subsidiar novos planejamentos;

Levantamento, elaboragdo e apresentagdo de balancetes, balangos e demais demonstracdes
contabeis;

Assessoria na elaboracao da proposta orgamentaria anual, bem como a sua reformulagéo no exercicio
vigente (se houver necessidade), nos prazos fixados nas legislagdes vigentes;

Elaboragéo da prestagédo de contas anual, em conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas
da Unido e Normas Internas nos prazos estabelecidos.

Responder pelo setor de recursos humanos, tais como: confecgédo de folha de pagamento e emisséo
de contracheques, férias, rescisGes contratuais, encargos sociais e emissao das respectivas guias de
recolhimento dos encargos, impostos devidos e licengas;

Registro e contrato de trabalho em caso de admisséo de funcionarios;

Proceder as anotagdes no livro de registro de funcionarios e nas carteiras profissionais, bem como a
atualizacdo dos mesmos;

Analise das prestagdes de contas mensais, das propostas orgamentarias anuais e das reformulagdes
orgcamentarias, com emissao dos respectivos pareceres técnicos;

Confecgéo e apresentagdo, nos prazos legais, aos Orgéo Federais, das seguintes pegas: DIPJ, DIRF,
RAIS, CAGED, entre outras que sejam necessarias conforme previsao legal;

Emissdo e regularizagdo de certidbes do CRMV-TO junto a Receita Federal, Previdéncia Social,
FGTS, Estadual, Municipal e outras que se fizerem necessarias;

Zelar pela uniformidade de entendimento e observancia dos critérios e normas editadas pelo CFMV
e/ou pelo Plenario do CRMV-TO, bem como da legislagao vigente;

Participar de reunides para as quais for convocada;

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA DO TOCANTINS
Av. Teotonio Segurado - Qd. 602 sul,Cj. 01 Lt. 06 - Palmas/TO - CEP:77.022-002

Tel. 63. 3220-2558 / FAX-3214.2560 / Cx. Postal 1084
WwWw.crmvto.gov.br




Servigo Publico Federal
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS - CRMV-TO

Responder pelo controle patrimonial da Autarquia com planilhas e relatérios de todos os bens moveis
€ equipamentos;

Zelar e responder pela guarda de toda documentacdo legal e obrigatéria de natureza contabil e
financeira, bem como do backup das operagdes realizadas em microcomputadores, conforme
programas especificos de uso do setor;

Promover a apropriagdo contabil das receitas da Autarquia, através de recebimento feitos pela rede
bancaria, realizando as devidas conciliagdes e controles internos;

Elaborar juntamente com a Secretdria Geral e Tesoureiro, sob coordenacdo da Presidéncia, o
orgamento anual;

Fiscalizar e informar mensalmente, a Diretoria sobre a execugao orgamentaria;

Exercer outras atividades afins.

CARGO EM COMISSAO — ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS: Curso superior em andamento ou completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis e

Direito

ATIVIDADES DO CARGO:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugado de suas
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.

Controlar os documentos e processos administrativos.

Manter interlocu¢do com os médicos veterinarios fiscais, com a procuradoria juridica e setores
administrativos do CRMV-TO.

Prestar informacgdes pessoalmente ou por telefone, solucionando assuntos diversos ou encaminhando
a chefia, quando fugir a sua competéncia.

Coletar, apurar, registrar dados para fornecer informacgdes necessarias ao cumprimento de rotinas
administrativas.

Operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informacbes e/ou
realizar trabalhos necessarios ao CRMV-TO, com dominio dos softwares de edicdo de textos,
planilhas eletronicas e navegagao na internet.

Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas do CRMV-TO, os
recursos disponiveis e as rotinas do servigo publico.

Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos, solicitando consertos e
manutengdo preventivas para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento.

Dirigir veiculos da Autarquia, cuidando de sua conservacao, obedecendo as normas de transito.
Conduzir outros servidores do CRMV-TO em atividades para a Autarquia que dependam do transito
em veiculos.

Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢gdes proprias de sua unidade funcional e da natureza
das suas atividades, conforme determinagéo superior.
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ANEXO 04 — Tabelas Salariais dos cargos efetivos

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Referéncia
Padrao A B c D E
1 R$ 1.100,00 R$ 1.155,00 | R$1.212,75 | R$ 1.273,39 R$ 1.337,06
2 R$ 1.403,91 R$ 1.474,11 | R$1.547,81 | R$ 1.625,20 R$ 1.706,46
3 R$ 1.791,78 R$ 1.881,37 | R$1.975,44 | R$ 2.074,21 R$ 2.177,92
4 R$ 2.286,82 R$ 2.401,16 | R$2.521,22 | R$ 2.647,28 R$ 2.779,64
5 R$ 2.918,62 R$ 3.064,55 | R$3.217,78 | R$ 3.378,67 R$ 3.547,60
6 R$ 3.724,98 R$ 3.911,23 | R$4.106,79 | R$4.312,13 R$ 4.527,74
Cargo: Assistente Administrativo e Fiscal

Referéncia
Padrao | B c D E
1 R$ 1.893,71 R$ 1.988,39 | R$2.087,81 | R$2.192,20 R$ 2.301,81
2 R$ 2.416,90 R$ 2.537,75 | R$2.664,63 | R$2.797,86 R$ 2.937,76
3 R$ 3.084,65 R$ 3.238,88 | R$ 3.400,82 | R$ 3.570,86 R$ 3.749,41
4 R$ 3.936,88 R$ 4.133,72 | R$4.340,41 | R$4.557,43 R$ 4.785,30
5 R$ 5.024,56 R$ 5.275,80 | R$5.539,58 | R$ 5.816,56 R$ 6.107,39
6 R$ 6.412,76 R$ 6.733,40 | R$7.070,07 | R$7.423,57 R$ 7.794,75
Cargo: Fiscal — Médico Veterinario

Referéncia
Padrao 5 B c D E
1 R$ 6.600,00 R$ 6.930,00 | R$ 7276,50 R$ 7.640,32 R$ 8.022,34
2 R$ 8.423,45 R$ 8.844,63 | R$9.286,87 | R$9.751,20 R$ 10.238,76
3 R$ 10.750,70 | R$ 11.288,24 | R$ 11.852,65 | R$ 12.445,28 | R$ 13.067,55
4 R$ 13.720,92 | R$ 14.406,97 | R$ 15.127,32 | R$ 15.883,68 | R$ 16.677,86
5 R$ 17.511,76 | R$ 18.387,34 | R$ 19.306,71 | R$ 20.272,05 | R$ 21.285,65
6 R$ 22.349,93 | R$ 23.467,43 | R$ 24.640,80 | R$ 25.872,84 | R$ 27.166,48
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Servigo Publico Federal
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS - CRMV-TO

ANEXO 05 — Tabelas Salariais dos cargos em Comissao e Fungdo de Confianga

Cargo Valor

Gerente de Administracdo e Finangas Salario efetivo + 1.500
(gratificagao)

Assessor Especial da Diretoria Executiva R$ 2.000,00

Assessor de Comunicacao R$ 2.500,00

Assessor Juridico R$ 6.000,00

Assessor Contabil R$ 3.000,00

Assessor Administrativo R$ 1.200,00
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